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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

81
INFORMACIE O PROJEKCIE
Projekt pn. ,Cyfrowy swiat - w strone nowych kompetencji” zwany dalej Projektem, o numerze
ewidencyjnym RPDS.10.03.00-02-0306/16, realizowany jest przez firme BRC CONSULTING Renata
Rézycka.

Projekt wymieniony w §1 ust. 1 jest realizowany w ramach Priorytetu 10. Edukacja, Dziatanie 10.3
Poprawa dostepnosci i wspieranie uczenia sie przez cate zycie, wspodtfinansowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.

Przedmiotowy projekt jest zarejestrowany w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslagskiego we
Wroctawiu pod numerem ewidencyjnym RPDS.10.03.00-02-0306/16 i jest finansowany na podstawie
Umowy nr RPDS.10.03.00-02-0306/16-00 ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach  Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Panstwa.

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kluczowych kompetencji w zakresie ICT, zgodnych z rama
DIGCOMP, przyczyniajacych sie do petnej integracji spotecznej i konkurencyjnosci na rynku pracy, min.
42 Kobiet i 21 Mezczyzn powyzej 35 roku zycia, o niskich kwalifikacjach i/lub w wieku 50+, ktérzy uczg
sie, pracuja lub zamieszkuja w rozumieniu KC w powiatach Dolnego Slgska: jeleniogérski ziemski,
ztotoryjski, legnicki ziemski, watbrzyski ziemski, w okresie do 30.11.2017 r.

Wsparcie w ramach projektu obejmuje przeprowadzenie szkolen komputerowych dla 9 grup srednio 10-
osobowych, w ktérych tgcznie wezmie udziat 90 (60 Kobiet i 30 Mezczyzn) zrekrutowanych Uczestnikow
Projektu.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. - 30.11.2017 r.

Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg zachowania réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Biuro projektu znajduje sie pod adresem: ul. Watbrzyska 24c, 52-314 Wroctaw i czynne jest w dni
robocze, od poniedziatku do piatku, w godzinach 8:00 - 16:00.

Informacje na temat realizowanego projektu mozna uzyska¢ w siedzibie Biura Projektu, jak rowniez na
stronie internetowej: www.brcon.pl oraz pod numerem telefonu: 574 067 444.

§2

SLOWNIK POJEC
Projekt - projekt pn. ,,Cyfrowy swiat - w strone nowych kompetencji” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoftecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.
Beneficjent/Wnioskodawca - BRC CONSULTING Renata Rdzycka ul. Brzozowa 3b/4, 52-200 Wysoka.
Biuro Projektu - ul. Watbrzyska 24c, 52-314 Wroctaw. Biuro czynne jest w dni robocze, od poniedziatku
do piatku, w godzinach 8:00 - 16:00.
Instytucja Wdrazajaca/Instytucja Posredniczaca Il stopnia - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.
Szkolenie komputerowe - obejmuje kurs komputerowy (84h/grupe poziom A oraz 102h/grupe poziom B)
dla 90 osdb (grupy srednio 10-osobowe) konczacy sie do egzaminem zewnetrznym DIGCOMP na poziomie
A lub poziomie B, prowadzgcym do uzyskania Certyfikatu.
Kandydat na Uczestnika Projektu - osoba zgtaszajgca akces do udziatu w projekcie, ktéra ztozyta
dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do projektu.
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Uczestnik Projektu - osoba spetfniajaca kryteria uczestnictwa w projekcie, zakwalifikowana do udziatu
w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie, bezposrednio korzystajgca
z formy wsparcia, zainteresowana nabyciem lub podwyzszeniem kompetencji w zakresie TIK.

Uczestnik rezerwowy - osoba spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie, wpisana na liste rezerwowa.
Test kompetencyjny - test badajgcy posiadany poziom kompetencji komputerowych, przeprowadzony
w celu whasciwego doboru uczestnikoéw do danej grupy szkoleniowej i jej poziomu.

Dokumenty rekrutacyjne - formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniami.

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca maksymalnie wyksztatcenie ponadgimnazjalne ISCED 3
zgodnie z klasyfikacjg ISCED 2011 - Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacjg Ksztatcenia, tj.:

poziom ISCED 1 wyksztatcenia posiada osoba, ktora ukonczyta szkote podstawowg,

poziom ISCED 2 wyksztatcenia posiada osoba, ktdra ukonczyta gimnazjum,

poziom ISCED 3 wyksztatcenia posiada osoba, ktéra ukonczyta zasadniczg szkote zawodowa, liceum,
liceum profilowane lub technikum.

Do osdb o niskich kwalifikacjach nie wlicza sie osdb posiadajgcych wyksztatcenie: policealne, pomaturalne
i wyzsze.

Osoba bezrobotna i osoba bezrobotna zarejestrowana - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.
Osobami bezrobotnymi sg zarédwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiow
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu
urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé
z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Status na rynku pracy jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoba bezrobotna dtugotrwale - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy. Status
na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra nie pracuje i nie poszukuje aktywnie zatrudnienia oraz nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoba w wieku 50+ - osoba, ktdra na dzien przystgpienia do projektu (dzien pierwszego wsparcia) ma
ukonczony min. 50-ty rok zycia.

Osoba z niepetnosprawnosciami (ON) - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie (w dniu
pierwszego wsparcia) posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci; w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6in. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375
z pdin. zm.).

§3

POSTANOWIENIA OGOLNE
»,Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie” okresla zasady uczestnictwa w projekcie pn. ,Cyfrowy
Swiat - w strone nowych kompetencji”, a w szczegdlnosci:
warunki uczestnictwa w projekcie,
procedure rekrutacyjno-selekcyjng do projektu,
organizacje i zasady uczestnictwa w oferowanej formie wsparcia,
prawa i obowigzki Uczestnika Projektu,
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zasady rezygnacji z udziatu w projekcie lub skreslenia z listy uczestnikéw,
zasady i cele monitorowania Uczestnikow Projektu.

84

WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Uczestnikami projektu mogga by¢ osoby, ktére spetniajg tgcznie nastepujace kryteria formalne:
sq w wieku powyzej 35 roku zycia,
posiadajg niskie kwalifikacje tj. wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wtgcznie i/lub sg w wieku powyzej 50
roku zycia,
ucza sie, pracujg lub zamieszkujg (w rozumieniu KC) w powiatach Dolnego Slaska: jeleniogdrskim
ziemskim, ztotoryjskim, legnickim ziemskim lub watbrzyskim ziemskim,
przystepujg do projektu z wiasnej inicjatywy bedac zainteresowane nabyciem lub podwyzszeniem
kompetencji w zakresie TIK.
Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkow okreslonych w § 4, punkt 1, podpunkty a-d
niniejszego Regulaminu, jest doktadne zapoznanie sie ze wszystkimi zapisami Regulaminu Rekrutacji
i Uczestnictwa w Projekcie wraz z integralnymi Zatgcznikami i petna akceptacja jego zapisow
i postanowien.
W chwili zgtoszenia do projektu Kandydat na Uczestnika projektu zobowigzany jest do wypetnienia,
podpisania i przestania pocztg tradycyjng, mailowg (w formie skanu) lub ztozenia w Biurze Projektu
nastepujgcego dokumentu:
Zatacznik nr 1: Formularz rekrutacyjny wraz z:

w przypadku osdb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy - Zaswiadczeniem
z Powiatowego Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej;

w przypadku osdb pracujgcych - Oswiadczeniem o zatrudnieniu;

w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami - kopig Orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Formularz rekrutacyjny nalezy:

wypetni¢ w jezyku polskim;

wypetni¢ drukowanymi literami;

wtasnorecznie podpisa¢ we wszystkich wskazanych polach;

dostarczy¢ w wersji papierowej.

Formularz rekrutacyjny przestany drogg mailowg w formie skanu powinien zosta¢ dostarczony w oryginale
najpozniej na dzien przed rozpoczeciem wsparcia w ramach projektu (przed pierwszym dniem szkolenia).
W przypadku oséb niepetnosprawnych istnieje mozliwos¢ wstepnego zgtoszenia telefonicznego checi
udziatu w projekcie.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.

W chwili rozpoczecia wsparcia w ramach projektu (podczas pierwszego dnia szkolenia) Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do wypetnienia, podpisania i przekazania pracownikowi Biura Projektu nastepujacych
dokumentow:

Zatacznik nr 2: Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Zatacznik nr 3: Oswiadczenia uczestnika projektu.

Przed rozpoczeciem wsparcia w ramach projektu (przed pierwszym dniem szkolenia) Kandydat na
Uczestnika Projektu zobowigzany jest do napisania Testu kompetencyjnego okreslajgcego poziom

wyjsciowy posiadanych kompetencji i umiejetnosci.
W chwili rozpoczecia wsparcia w ramach projektu (podczas pierwszego dnia szkolenia) Uczestnik projektu
zobowigzany jest rowniez do wypetnienia Ankiety potrzeb szkoleniowych, ktérej wyniki pozwolg na

dostosowanie harmonogramu szkolenia do potrzeb i mozliwosci danej grupy.
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Formularz rekrutacyjny wymieniony w § 4 ustep 3 oraz Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
dostepne sg w wersji elektronicznej na stronie internetowej www.brcon.pl, a takze w Biurze Projektu przy
ul. Watbrzyskiej 24c we Wroctawiu (Biuro czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach 8:00 - 16:00).

§5

ZASADY REKRUTACII
Rekrutacja do udziatu w projekcie ,Cyfrowy Swiat - w strone nowych kompetencji” prowadzona jest
w sposob ciggty w okresie od 01.01.2017 r. do 31.07.2017 r.
Nabor na szkolenia jest otwarty, powszechny, zgodny z politykg réwnych szans i niedyskryminacji.
Wsrdod 90 osdb (Uczestnikdw projektu) Beneficjent - zgodnie z zatozeniami projektu - zamierza
zakwalifikowac:
50 0séb o niskich kwalifikacjach (30 kobiet i 20 mezczyzn);
40 oséb w wieku 50+ (30 kobiet i 10 mezczyzn);
min. 60 % o0sbb (54 os.) zamieszkatych na obszarach wiejskich (44 kobiet i 10 mezczyzn);
min. 5 oséb z niepetnosprawnosciami (3 kobiety i 2 mezczyzn).
Kandydaci przed ztozeniem dokumentow rekrutacyjnych powinni doktadnie zapoznac¢ sie zapisami
Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie oraz jego integralnymi Zatgcznikami.
O przyjeciu do projektu decyduje:

spetnienie kryteriéw formalnych (dostepu),

liczba punktéw uzyskana w procesie rekrutacji:

pte¢: K - 10 pkt.,

wyksztatcenie: podstawowe - 10 pkt., gimnazjalne - 8 pkt., ponadgimnazjalne - 5 pkt.,

wiek: osoby 50+ 10 pkt.,

miejsce zamieszkania: osoby z obszarow wiejskich - 10 pkt., osoby z miast do 10 tys. mieszkancow - 5 pkt,

status na rynku pracy: osoby dtugotrwale bezrobotne - 10 pkt.,, osoby bierne zawodowo /

niezarejestrowane w PUP - 5 pkt.,

sytuacja zyciowa: osoba niepetnosprawna - 15 pkt., osoba z gospodarstwa domowego (1 osoba dorosta

i dzieci na utrzymaniu lub osoba z gosp. domowego bez osdb pracujgcych) - 10 pkt.

kolejnos¢ zgtoszen,

limit miejsc przydzielonych kobietom (60 miejsc),

limit miejsc przydzielonych mezczyznom (30 miejsc),

limit miejsc przydzielonych osobom o niskich kwalifikacjach (50 miejsc),

limit miejsc przydzielonych osobom w wieku 50+ (40 miejsc),

limit miejsc przydzielonych osobom z obszaréw wiejskich (54 miejsc).

Whioskodawca zapewni mozliwos¢ petnego uczestnictwa w szkoleniach osobom niepetnosprawnym,

dostosowujac oferowane w ramach projektu wsparcie do specyficznych potrzeb tej grupy (Ankieta -

diagnoza potrzeb osdb niepetnosprawnych), zapewniajgc prawo udziatu w projekcie bez dyskryminacji

i na zasadzie réwnych szans.

Procedura rekrutacyjna obejmuje nastepujace etapy:

Etap nr1: nabdr dokumentdw rekrutacyjnych Kandydatow na Uczestnikdw Projektu;

Etap nr 2: weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych Kandydatéw na Uczestnikow Projektu;

Etap nr 3: zakwalifikowanie lub niezakwalifikowanie Kandydatow na Uczestnikéw Projektu do udziatu
w projekcie przez komisje rekrutacyjng;

Etap nr4: przeprowadzenie Testu Kompetencyjnego;

Etap nr5: utworzenie listy Uczestnikow Projektu (rowniez w oparciu o wyniki testu kompetencyjnego);

Etap nr 6: utworzenie listy rezerwowej;
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Etap nr7: poinformowanie kandydatéw o zakwalifikowaniu do grupy kursowej (telefonicznie/mailowo)
z podaniem terminu i miejsca realizacji szkolenia komputerowego,

Przyimowane bedg jedynie dokumenty rekrutacyjne na wifasciwych formularzach, opatrzone

w odpowiednich miejscach:

wtasnorecznym podpisem Kandydata na Uczestnika projektu,

nazwa miejscowosci oraz data.

Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzied, w ktérym dokumenty rekrutacyjne ztozone zostang osobiscie

w Biurze Projektu, skutecznie dostarczone pocztg tradycyjng do Biura Projektu lub wystane drogg

elektroniczng za potwierdzeniem odbioru maila.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne beda na biezgco weryfikowane, a Kandydaci na Uczestnikéw projektu

beda niezwtocznie informowani o wyniku wstepnej weryfikacji i ewentualnej koniecznosci poprawienia

lub uzupetnienia dokumentow.

Nie podlegaja rozpatrzeniu, w tym wezwaniu do uzupetnienia dokumentacji, zgtoszenia, ktére nie

zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt z Kandydatem na Uczestnika Projektu (jednoczesny brak:

adresu, nr telefonu, e-maila).

W przypadku uzupetnienia dokumentdow, jako date zgtoszenia przyjmuje sie date ztozenia poprawnej

wersji dokumentow.

Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie sg rownoznaczne z brakiem

mozliwosci udzielania wsparcia w ramach Projektu.

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie do projektu.

Ztozone przez Kandydatéw dokumenty rekrutacyjne nie podlegajag zwrotowi i stanowig dokumentacje

projektowa.

§6
POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE

Postepowanie kwalifikacyjne jest obligatoryjne dla wszystkich Kandydatow do udziatu w Projekcie.
Kwalifikacja Kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzona bedzie przez Komisje Rekrutacyjna
w sktadzie: Koordynator Projektu oraz Asystent Koordynatora.
Komisja Rekrutacyjna bedzie podejmowac decyzje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu Kandydata
na Uczestnika projektu do udziatu w projekcie po sprawdzeniu:
poprawnosci formalnej dokumentéw,
spetnienia kryteriow dostepu,
wskaznikéw dotyczacych pfci,
wskaznikéw dotyczgcych wieku Uczestnikdw Projektu,
terminu ztozenia dokumentdéw (kolejnosci zgtoszen).
Do projektu nie beda przyjmowane osoby posiadajgce potwierdzone certyfikatem kompetencje obstugi

TIK na poziomie B lub C, zgodnym z ramg DIGCOMP.
Do projektu nie bedg przyjmowane osoby prowadzace dziatalnos$é gospodarcza.

§7
PRAWA UCZESTNIKA PROJEKTU
Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:
udziatu w grupowym szkoleniu komputerowym do ktérego sie zakwalifikowat,

zgtaszania uwag i oceny wsparcia z ktérego korzysta,

otrzymania materiatéw szkoleniowych do zaje¢,

otrzymania zaswiadczenia o ukoriczonym szkoleniu komputerowym,
otrzymania certyfikatu po wczesniejszym zaliczeniu egzaminu koncowego,
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opuszczenia maksymalnie 20 % szkolenia komputerowego.
Beneficjent dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi. Usprawiedliwienie wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia.

§8
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

zapoznania sie z Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie,

uczestniczenia w szkoleniu komputerowym oraz potwierdzania swojej obecnosci wiasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci,

wypetniania w trakcie trwania szkolenia ankiet monitoringowych i testow sprawdzajacych,

przystapienia do egzaminu koricowego,

biezgcego informowania Beneficjenta Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ jego dalszy
udziat w szkoleniu komputerowym.

§9

ORGANIZACJA SZKOLENIA KOMPUTEROWEGO | ZASADY UCZESTNICTWA
Udziat Uczestnikdw Projektu w szkoleniu komputerowym jest bezptatny.
Program szkolenia komputerowego zgodny ze standardem wymagan dla 21 kompetencji cyfrowych
zgodnych z ramg DIGCOMP:
na poziomie A obejmuje facznie 84 h w tym:
Obszar 1. Informacja (12 h)
Obszar 2. Komunikacja (18 h)
Obszar 3. Tworzenie tresci (30 h)

Obszar 4. Bezpieczenstwo (12 h)

Obszar 5. Rozwigzywanie problemoéw (12 h)
na poziomie B obejmuje facznie 102 h w tym:
Obszar 1. Informacja (15 h)

Obszar 2. Komunikacja (21 h)

Obszar 3. Tworzenie tresci (36 h)

Obszar 4. Bezpieczenstwo (15 h)

Obszar 5. Rozwigzywanie problemoéw (15 h)

Kazda godzina szkoleniowa liczona jest jako 45 minut (godzina lekcyjna).

Szkolenia komputerowe odbywajg sie na terenie powiatéw: jeleniogorski ziemski, ztotoryjski, legnicki
ziemski, watbrzyski ziemski, w grupach liczagcych srednio 10 osdb.

Szkolenia komputerowe odbywajg sie w formie stacjonarnej.

Szkolenia komputerowe odbywac sie beda:

w dni powszednie lub weekendy,

w trybie przed lub popotudniowym,

w cyklach po 6 godzin lekcyjnych (przerwa 15 min. po 2 h),

co do zasady 2 razy w tygodniu.

Beneficjent Projektu dostosuje harmonogram szkolenia oraz program wsparcia do potrzeb i mozliwosci
danej grupy szkoleniowe;j.

Szkolenie komputerowe konczy sie do egzaminem zewnetrznym DIGCOMP na poziomie A lub B
prowadzgcym do uzyskania certyfikatu.

Informacje nt. miejsca i termindéw zaje¢ zostang umieszczone na stronie internetowej www.brcon.pl.
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Szczegoétowe informacje nt. programu zaje¢, osoby prowadzacej kurs oraz oséb odpowiedzialnych za
organizacje i sprawny przebieg szkolenia zostang przekazane Uczestnikom projektu podczas pierwszego
dnia szkolenia komputerowego.

Beneficjent projektu zapewni zaplecze lokalowe i sprzetowe niezbedne do realizacji szkolenia
komputerowego.

Beneficjent projektu zapewni rzetelnos¢ w organizacji szkolen komputerowych i staty nadzor nad ich
realizacja.

Szkolenia komputerowe bedg prowadzone przez wykwalifikowanych treneréw, posiadajgcych
doswiadczenie w prowadzeniu zajeé w zakresie TIK.

Uczestnicy Projektu otrzymujg bezptatnie od Beneficjenta Projektu podrecznik z zakresu TIK wpisujacy sie
w 5 obszaréw tematycznych, zgodnych z Digital Competence Framework.

§10

REZYGNACJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE LUB SKRESLENIE Z LISTY UCZESTNIKOW PROJEKTU
Uczestnik Projektu zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie moze zostac skreslony z listy uczestnikow
projektu w przypadku:
ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa, z zastrzezeniem ustepu 2, 3, 4i 5 niniejszego paragrafu,
przedstawienia fatszywego oswiadczenia lub dokumentu w celu uzyskania wsparcia szkoleniowego,
razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego, a w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innej osoby, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu,
na wniosek trenera - uzasadniony razagcym naruszaniem zasad uczestnictwa w szkoleniu komputerowym,
w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia wiecej niz 20% zajec.
Uczestnik Projektu moze zrezygnowaé z udziatu w szkoleniu komputerowym przed wyznaczonym
terminem rozpoczecia szkolenia, informujagc o tym Beneficjenta, a jego miejsce zajmuje osoba wg
kolejnosci na liscie rezerwowej.
Rezygnacja przez Uczestnika Projektu z udziatu w szkoleniu po rozpoczeciu realizacji wsparcia moze
nastgpic tylko i wytgcznie w wyjatkowych sytuacjach, z przyczyn uzasadnionych zdarzeniem losowym (np.
choroba, uniemozliwiajgca dalszy udziat w projekcie). Osoba rezygnujgca zobowigzana jest powiadomic
niezwfocznie o tym fakcie Biuro projektu sktadajgc Oswiadczenie Uczestnika projektu o rezygnacji
z udziatu w projekcie oraz zaswiadczenie lekarskie w przypadku choroby.
Uczestnik projektu w przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie zobowigzany jest zwréci¢ otrzymane
wczesniej materiaty szkoleniowe (ksigzka).
Uczestnik skreslony z listy lub rezygnujacy z udziatu w projekcie z powodu innego, niz podany w § 10, ust.
3, zobowigzany jest do zwrotu kosztow uczestnictwa w szkoleniu komputerowym .
Uczestnik projektu, ktéry po zakoriczonym szkolenia komputerowego nie przystapi do egzaminu
zewnetrznym DIGCOMP, zobowigzany jest do zwrotu kosztédw egzaminu.

§11

ZASADY | CELE MONITOROWANIA UCZESTNIKOW PROJEKTU
Kazdy Uczestnik projektu zobowigzuje sie do uczestniczenia w procesie kontroli i monitoringu oraz
sprawozdawczosci ww. projektu, poprzez m.in.:
przekazanie wszystkich niezbednych danych do monitorowania wskaznikéw (m.in. pte¢, status na rynku
pracy, wiek, wyksztatcenie, sytuacja gospodarstwa domowego),
udziat w badaniach ewaluacyjnych projektu,
przekazanie informacji dotyczacych sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni od
zakoniczenia udziatu), niezbednej do monitorowania wskaznikdw kluczowych oraz przeprowadzenie
ewaluacji,
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wypetnianie ankiet monitorujacych,

systematyczne potwierdzanie (ztozenie wifasnorecznego podpisu) swojej obecnosci na szkoleniu
komputerowym,

potwierdzenie (ztozenie wtasnorecznego podpisu) odbioru materiatéw szkoleniowych,

potwierdzenie (ztozenie wtasnorecznego podpisu) odbioru dokumentéw poswiadczajacych ukoriczenie
szkolenia oraz odbioru certyfikatu.

Celem badan ankietowych jest m.in. state doskonalenie wsparcia oferowanego przez Beneficjenta
podczas szkolen komputerowych, a takze nalezyte dostosowanie szkolenia do potrzeb Uczestnikow
projektu.

Informacje, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, sg niezbedne w celu wywigzania sie przez
Beneficjenta z obowigzkdw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji Posredniczacej.

§12

POSTANOWIENIA KONCOWE
Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Koordynatora Projektu.
Ostateczna interpretacja Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie nalezy do Koordynatora
projektu.
Niniejszy Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
W przypadku rozwigzania Umowy o dofinansowanie projektu w trakcie jego realizacji miedzy
Beneficjentem projektu a Instytucja Posredniczaca - Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do
wczesniejszego zakonczenia realizowanych w ramach projektu form wsparcia, a Uczestnik projektu nie
bedzie z tego tytutu wnosit roszczen.
Wszelkie zmiany Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie wymagajg bezwzglednie formy
pisemnej.
Aktualna tresc regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.brcon.pl.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny.

Zatacznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenia Uczestnika Projektu.

Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie Uczestnika Projektu o zatrudnieniu.

Wroctaw, 01.02.2017 r.

Sporzadzit/a:
Koordynator Projektu
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