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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE
»Mam prace”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego nr
projektu RPDS.08.02.00-02-0124/18

§1

Informacja o projekcie
1. Projekt ,Mam prace” realizowany jest w partnerstwie przez BRC CONSULTING Renate Rézycka
(zwang dalej Liderem) wraz z firmg ERMAC Maciej Raatz (zwanym dalej Partnerem),
wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanym w ramach
Osi Priorytetowej 8: Rynek pracy, Dziatanie 8.2 Wsparcie oséb poszukujacych pracy, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.
Biuro projektu miesci sie przy ul. Watbrzyskiej 24c, 52-314 Wroctaw
Okres realizacji projektu: od 01.05.2019 do 30.06.2020
Zasieg terytorialny projektu — wojewddztwo dolnoslgskie
Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmujg nastepujgce
brzmienie:
Projekt — projekt ,,Mam prace”
Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktdra skorzystata ze wsparcia w ramach projektu.
Kandydat/Kandydatka - osoba, ktdéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie
w okresie rekrutacji.
Beneficjent — BRC CONSULTING Renata Rézycka
Miejsce zamieszkania — miejscowos¢, w ktérej osoba przebywa z zamiarem statego pobytu;
Osoba bezrobotna: soba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg
zaliczani do osdb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja
nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi. Taka
sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z
tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.
Ponadto, zgodnie z WLWK, osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek
emerytalny, ale nie pobiera Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente,
ktdra spetnia warunki definicji wskaznika dot. 0sdb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje
bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako
bezrobotna.
Osoby diugotrwale bezrobotne —w ramach konkursu, to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Osoby bierne zawodowo: osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedgace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢
w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3g
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka sytuacja
ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym,
iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
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rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest

zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie

z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.

Osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych: osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED

3 wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Osoba posiadajgca wyksztatcenie

najwyzej ponadgimnazjalne tzn. ukonczyta: liceum ogélnoksztatcace, liceum profilowane, technikum,

uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce, technikum uzupetniajgce, zasadniczg szkote zawodowa.

Osoba niepetnosprawna: osoby niepetnosprawne w Swietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997

r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (Dz.U. 2011 nr 127

poz. 721), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia

1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim

orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia

Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych do

wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z

pracodawcg;

Stypendium stazowe/szkoleniowe — kwota wyptacana osobie odbywajgcej staz/szkolenie;

Szkolenie zawodowe/kursy zawodowe — szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb uczestnikéw i

zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedace elementem wsparcia

uczestnikdw projektu, konczace sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajgcego nabyte
kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury

i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata

2014-2020.

zatrudnienie subsydiowane - forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowiagca zachete do

zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztow ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikow

zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis .

6. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutacji, zasady
kwalifikowalnos$ci uczestnikdw/uczestniczek projektu, zakres wsparcia, zasady realizacji szkolen,
stazy zawodowych , subsydiowanego zatrudnienia oraz zasady dokonywania zwrotéw kosztow
dojazdu w projekcie pt. ,,Mam prace”, zwanym dalej Projektem.

§2
Informacje ogoélne o Projekcie
1. Gtownym celem Projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 100 oséb (65 kobiet i 35
mezczyzn) z terenu woj. dolnoslgskiego, w wieku min. 30 lat, pozostajgcych bez zatrudnienia, w
tym:
a) 20 kobieti1l5 mezczyzn bezrobotnych (w tym 8 kobiet i 6 mezczyzn dtugotrwale bezrobotnych),
b) 45 kobiet i 20 mezczyzn biernych zawodowo,
c) minimum 50 kobiet i 30 mezczyzn o niskich kwalifikacjach,
d) minimum 12 kobiet i 18 mezczyzn w wieku powyzej 50 roku zycia,
e) minimum 2 kobiety i 4 mezczyzn niepetnosprawnych,
f)  minimum 30 osdb z podregionu watbrzyskiego,
poprzez:
- dostosowanie do potrzeb dolnoslgskiego rynku pracy kwalifikacji zawodowych przez 30 osdb,
- dostosowanie do potrzeb dolnoslgskiego rynku pracy kompetencji zawodowych przez 70 osdb,
- zwiekszenie poziomu doswiadczenia zawodowego u 50 oséb,
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- nabycie umiejetnosci w zakresie technik poszukiwania pracy i autoprezentacji przez 50 osob

- zwiekszenie aktywnosci w procesie poszukiwania pracy przez 100 oséb,

- uzyskanie zatrudnienia przez minimum 42% osdéb objetych wsparciem w projekcie.

W ramach Projektu wdrozone zostang nastepujace dziatania bezposrednio skierowane do jego

uczestnikéw:

a) Indywidualne poradnictwo zawodowe oraz identyfikacja indywidualnych potrzeb i
predyspozycji uczestnikdw Projektu, tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatan -6 godzin (100
Uczestnikéw Projektu)

b) Wsparcie psychologiczne indywidualne — 6 godzin ( 50 Uczestnikéw Projektu)

c) Szkolenia zawodowe (100 Uczestnikow Projektu)

d) Grupowe warsztaty aktywizacji zawodowej — 16 godzin (50 Uczestnikow Projektu)

e) Posrednictwo pracy, indywidualne spotkania — 10 godzin (100 Uczestnikow Projektu)

f) Staze zawodowe — 3 miesigce (20 Uczestnikéw Projektu)

g) Subsydiowane zatrudnienie — 6 miesiecy (30 Uczestnikdw Projektu)

Udziat we wszystkich formach wsparcia dla Uczestnikow jest bezptatny pod warunkiem realizacji

obowigzkdéw wynikajgcych z niniejszego Regulaminu oraz umowy uczestnictwa w projekcie.

Beneficjent zapewnia zwrot kosztéw dojazdu na formy wsparcia wyzej wymienione w punkcie a, b,

¢, d, e, f—zwrot kosztu dojazdu do wysokosci optat za sSrodki transportu publicznego szynowego lub

kotowego zgodnie z cennikiem obowigzujgcym na danym obszarze.

Rodzaj oraz wymiar form wsparcia zostanie okreslony oddzielnie dla kazdego

Uczestnika/Uczestniczki w Indywidualnym Planie Dziatania.

Udziat w formach wsparcia wymienionych w punktach a, ¢, e jest dla wszystkich

Uczestnikdw/Uczestniczek obligatoryjny.

§3
Kryteria uczestnictwa w projekcie
Kryteria obligatoryjne: Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby fizyczne, ktére spetniajg facznie
nastepujgce warunki:

a) wdniurozpoczecia udziatu w projekcie majg skoriczone 30 lat (weryfikacja na podstawie numeru
PESEL)

b) posiadajg status osoby pozostajgcej bez zatrudnienia - bezrobotni lub bierni zawodowo
(weryfikacja na podstawie o$wiadczenie dla bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP i biernych
zawodowo oraz dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wymagane oswiadczenie z PUP)

c) zamieszkujg na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, w tym minimum 30 osdb w podregionie
watbrzyskim, w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia)

Kryteria preferencyjne, za ktére kandydat/kandydatka otrzyma dodatkowe punkty na etapie
rekrutacji:

a) Osoba o niskich kwalifikacjach — 3 pkt (weryfikacja na podstawie oswiadczenia)

b) Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia — 2 pkt (weryfikacja na podstawie numeru PESEL)

c) Osoby z niepetnosprawnoscia — 2 pkt ( weryfikacja na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia)

§4
Zasady rekrutacji uczestnikéw do Projektu
Rekrutacja Uczestnikow/Uczestniczek do Projektu prowadzona bedzie w trybie ciggtym w okresie
od maja 2019 do wrzesnia 2019 r. na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego.
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Do Projektu w procesie rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 100 Uczestnikow/Uczestniczek, w
tym:

a) 65 kobiet i35 mezczyzn

b) 20 kobiet i 15 mezczyzn bezrobotnych, w tym 8 kobiet i 6 mezczyzn dtugotrwale bezrobotnych

c) 45 kobiet i 20 mezczyzn biernych zawodowo

d) 50 kobiet i 30 mezczyzn o niskich kwalifikacjach

e) 12 kobiet i 18 mezczyzn w wieku powyzej 50 roku zycia

f) 2 kobiety i 4 mezczyzn z niepetnosprawnosciami

. Dokumenty rekrutacyjne: regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, formularz zgtoszeniowy i

zatgczniki dostepne bedg na stronie internetowej www.brcon.pl oraz w biurze Projektu.

. Zgtoszenie checi udzialu w Projekcie bedzie nastepowato poprzez ztozenie formularza

zgtoszeniowego (Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu). Zgtoszenia w innej formie nie bedg
uwzgledniane.

. Formularze zgtoszeniowe bedzie mozna sktada¢ w nastepujacy sposéb:

a) Osobiscie w biurze Projektu: ul. Watbrzyska 24c, 52-314 Wroctaw

b) Pocztg/kurierem na adres: BRC CONSULTING, ul. Watbrzyska 24c, 52-314 Wroctaw

c) Elektronicznie na adres projekty@brcon.pl. W  przypadku skorzystania przez
Kandydata/Kandydatke z tej formy ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej zostanie on/ona
zobligowany do ztozenia/podpisania oryginalnych dokumentéw na etapie rozmoéw
rekrutacyjnych.

. Kandydat/Kandydata zobowigzany jest wtasnorecznie podpisac sktadane dokumenty rekrutacyjne.
. W przypadku zakwalifikowania danego Kandydata/Kandydatki do Projektu jest on/ona

zobligowany/a do dostarczenia (przed podpisaniem umowy uczestnictwa w Projekcie)
dokumentéw  poswiadczajgcych  spetnienie  kryteriow  obligatoryjnych/preferencyjnych
wymienionych w §3 niniejszego Regulaminu. Niedostarczenie ww dokumentéw w wyznaczonym
przez Beneficjenta terminie oznacza rezygnacje z udziatu w Projekcie.
Dokumentami poswiadczajgcymi spetnienie kryteriow obligatoryjnych i preferencyjnych sa:
a) Oswiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie woj. dolnoslgskiego
b) Zaswiadczenie z wtasciwego Urzedu potwierdzajgce posiadanie statusu osoby bezrobotnej lub
oswiadczenie (w przypadku osdb biernych zawodowo lub bezrobotnych niezarejestrowanych w
PUP).
c) Oswiadczenie potwierdzajgce posiadanie niskich kwalifikacji
d) Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego rownowaznego dokumentu.
Ztozenie formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie do udziatu w
Projekcie.
Rekrutacja do Projektu polegata bedzie na weryfikacji spetniania przez Kandydata/Kandydatke
kryteriow obligatoryjnych udziatu uczestnictwa w Projekcie oraz kryteriow preferencyjnych
(dodatkowe punkty). Weryfikacja prowadzona bedzie na podstawie danych zawartych w
formularzu rekrutacyjnym.
W przypadku dokumentéw, w ktorych stwierdzone zostang braki, nieprawidtowe/niekompletne
wypetnienie, brak wymaganych podpiséw kandydat/kandydatka do Projektu zostanie
poinformowany/a (telefonicznie lub poczta e-mail) o koniecznosci ich uzupetnienia/poprawy w
terminie 5 dni roboczych. Brak uzupetnienia/poprawy w w/w terminie skutkowaé bedzie
pozostawieniem zgtoszenia bez rozpatrzenia.
Aby zapewni¢ odpowiedni udziat kobiet i mezczyzn (§ 4 pkt 2) w Projekcie wynikajacy z zapiséw
whniosku o dofinansowanie, po przeprowadzeniu rekrutacji powstang dwie listy rankingowe osobno
dla kobiet i mezczyzn, os. bezrobotnych, dtugotrwale bezrobotnych i biernych zawodowo.
. Na kazdej liscie kandydaci/kandydatki bedg uszeregowani od najwyzszej liczby punktéw uzyskanych
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tacznie za spetnienie preferencyjnych kryteriéw rekrutacji.

Wprzypadku réwnej liczby punktow uzyskanej przez wiecej niz dwodch lub  wiecej
kandydatéw/kandydatek o przyjeciu do Projektu decyduje w kolejnos¢ zgtoszen (okreslona wg daty
i godziny).

Kandydaci/kandydatki z mniejszg liczbg punktéw znajda sie na liscie rezerwowej, ktdra bedzie
zapewnia¢ uzupetnienie grupy uczestnikbw, w przypadku rezygnacji z udziatu w
Projekcie/niedopetnienia obowigzkdw, ktéregos z uczestnikdw z danej listy podstawowej.

Decyzje o wtgczeniu do uczestnictwa w Projekcie kandydatéw/kandydatek z list rezerwowych
podejmuje Kierownik Projektu.

O zakwalifikowaniu (badZ nie zakwalifikowaniu) do Projektu Kandydaci/Kandydatki zostang
poinformowani/e telefonicznie/mailowo niezwtocznie po utworzeniu listy rankingowej.
Kandydatom/Kandydatkom niezakwalifikowanym do udziatu w Projekcie przystuguje odwotanie od
takiej decyzji w terminie 5 dni kalendarzowych od otrzymania informacji o niezakwalifikowaniu sie
do Projektu. Odwotanie nalezy ztozy¢ pisemnie wraz z uzasadnieniem w Biurze Projektu.
Beneficjent rozpatruje je w terminie 5 dni kalendarzowych.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminu rekrutacji, o ile zaistnieje taka potrzeba.
Odpowiednia informacja zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.brcon.pl

Z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w Projekcie zostanie podpisana Umowa Uczestnictwa w
Projekcie stanowigca zatgcznik nr 2 do regulaminu regulujgca szczegétowe zasady udziatu w
Projekcie.

Umowa uczestnictwa w Projekcie podpisywana jest w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie.
Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest rdéwnoznaczne z rezygnacjy
Kandydata/Kandydatki z uczestnictwa w Projekcie. W takim przypadku do Projektu kwalifikowana
jest kolejna osoba z danej listy rezerwowej.

§5
Prawa i obowigzki uczestnika/uczestniczki Projektu
Uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:
a) Udziatu w projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;
b) Otrzymania bezptatnych materiatow szkoleniowych;
c) Otrzymania zaswiadczenia o udziale w zajeciach w ramach Projektu;
d) Otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia zawodowego i stazu zawodowego
przewidzianego w ramach Projektu;
e) Zwrotu kosztow dojazdu na zajecia/szkolenie/staz;
f) Otrzymania stypendium szkoleniowego;
g) Otrzymania stypendium w przypadku skierowania na staz zawodowy;
h) Otrzymania wynagrodzenia w ramach subsydiowanego zatrudnienia w przypadku skierowania
do subsydiowanego zatrudnienia;

. Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

a) Ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;

b) realizacji i aktywnego uczestnictwa we wszystkich dziataniach przewidzianych dla niego w
ramach Projektu

c) minimum 80% obecnosci podczas kazdego rodzaju wsparcia okreslonego dla niego/niej w
Indywidualnym Planie Dziatania.

d) W przypadku stazu zawodowego uczestnictwo reguluje umowa o staz;

e) W przypadku subsydiowanego zatrudnienia uczestnictwo reguluje umowa o subsydiowane
zatrudnienie;
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f)  Wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testow o ile s3 wymagane;

g) Biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy udziat
w Projekcie;

h) Biezgcego informowania o zmianie swojego statusu

i) W przypadku podjecia zatrudnienia do przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy po zakoriczonym udziale w Projekcie lub w przypadku
wczesniejszego podjecia zatrudnienia na potrzeby udokumentowania wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej w Projekcie.

j)  Dokumentami poswiadczajgcymi podjecie zatrudnienia (stosunek pracy, stosunek cywilno-
prawny, samozatrudnienie) s3:

- W przypadku umowy o prace: kopia umowy o prace, zaswiadczenie o zatrudnieniu
- W przypadku umowy cywilno-prawnej: kopia umowy cywilno-prawne;j
- W przypadku samozatrudnienia: wpis do wtasciwej ewidencji.

k) W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy uczestnika/uczestniczki lub niedotrzymania
wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjatkiem zdarzen losowych i choroby,
uczestnik/uczestniczka zobowigzany/-a jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji
z podaniem przyczyny. W sytuacji gdy przyczyng rezygnacji jest wypadek losowy,
uczestnik/uczestniczka zobowigzany/-a jest dotgczy¢ do os$wiadczenia potwierdzajgcy ten fakt
dokument;

[) W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie jest inna niz wypadek losowy, lub
dokumentacja potwierdzajgca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez kierownika
Projektu, Beneficjent ma prawo dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztéw.

§6
Obowigzki Beneficjenta

Beneficjent zobowigzuje sie do:

1.
2.

Monitorowania udzielonego wsparcia;

Wydania dla kazdego uczestnika/uczestniczki zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie, po
zakonczeniu zajec/szkolenia/stazu zawodowego/subsydiowanego zatrudnienia;

Wyptaty stypendium stazowego/szkoleniowego i wynagrodzenia w ramach subsydiowanego
zatrudnienia;

Wyptaty zwrotu kosztow dojazdu na zajecia w ramach form wsparcia.

§7
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie/skreslenia z listy uczestnikéw

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie przed podpisaniem Umowy Uczestnictwa w Projekcie
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie dostarczy¢ informacje pisemng o tym fakcie osobiscie lub za
posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej do biura Projektu w mozliwie
najwczesniejszym terminie. W przypadku braku pisemnej informacji dotyczacej rezygnacji z udziatu
w Projekcie, za rezygnacje z udziatu w Projekcie uznaje sie nie podpisanie Umowy uczestnictwa w
projekcie w wyznaczonym terminie.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie po podpisaniu Umowy Uczestnictwa w Projekcie moze nastgpi¢ w
uzasadnionych przypadkach, np. z przyczyn natury zdrowotnej lub nieprzewidzianych wczesniej
okolicznosci, ktdre nie mogty by¢ znane wczesniej Uczestnikowi Projektu, lub w przypadku podjecia
pracy.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikéw
Projektu oraz rozwigzania z nim/nig Umowy Uczestnictwa w Projekcie w przypadku naruszenia
przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu zasad niniejszego Regulaminu oraz zasad okreslonych



*

Fundusze DOLNY Unia Europejska | »***

Europejskie iy
Europejski Fundusz Spoteczny W
Program Regionalny SLASK

* .

szczegdétowo w Umowie Uczestnictwa w Projekcie.
4. W przypadku nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w ponad 20% zaje¢ w ramach chocby
jednej z proponowanych form wsparcia w Projekcie okreslonej dla danego
Uczestnika/Uczestniczki, Kierownik Projektu moze podja¢ decyzje o skresleniu danej osoby z listy
uczestnikéw.

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania form wsparcia lub
skreslenia z listy uczestnikéw, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do zwrotu kosztéw
poniesionych przez Beneficjenta w zwigzku z udzielonymi danemu Uczestnikowi/Uczestniczce
formami wsparcia w Projekcie. Koszty te zwracane sg na konto wskazane przez Beneficjenta w
terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o skresleniu Uczestnika/Uczestniczki z
listy uczestnikow Projektu.

6. Zawiadomienie o skresleniu z listy uczestnikdw Projektu wysytane jest listem poleconym ze
zwrotnym potwierdzeniem odbioru na adres wskazany przez Uczestnika/Uczestniczke w Umowie
Uczestnictwa w Projekcie.

§8
Polityka prywatnosci i poufnosci
Zatozenia dotyczgce Projektu oraz cata zwigzana z nim dokumentacja (w tym wniosek aplikacyjny oraz
dokumenty zwigzane z rekrutacjg, listy oséb zakwalifikowanych itd.), poza informacjami
udostepnionymi na stronie internetowej, sg informacjami poufnymi, udostepnionymi jedynie na
zadanie uprawnionych organdw kontroli. Zaznacza sie jednoczesnie, ze ztozone dokumenty (w tym
formularze zgtoszeniowe, zaswiadczenia) stanowig dokumentacje Projektu i nie podlegajg zwrotowi.

§9
Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 06.05.2019 roku.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.
3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.brcon.pl

Lista Zatgcznikdow:

Zat. nr 1. Formularz zgtoszeniowy do projektu

Zat. nr 2. Wzér — Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow

Zat. nr 3. Wzér — Zakres danych osobowych koniecznych do wprowadzenia do systemy SL2014
Zat. nr 4. Wzér — Oswiadczenie uczestnika Projektu_ RODO

Zat. nr 5. Wzér — Umowa uczestnictwa w projekcie



