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REGULAMIN PROJEKTU

14
!

»Nowa Przysztos¢

Nr RPMA.09.01.00-14-g987/20

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Os priorytetowa RPO WM
2014-2020 IX ,,Wiaczenie Spoteczne”, Dziatanie RPO WM 2014-2020 9.1, Aktywizacja spoteczno-

zawodowa o0sob wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu”

81

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Nowa Przysztos¢!”, realizowanym
na terenie wojewddztwa mazowieckiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa IX Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z
ubostwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja Spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu.

2. Organizatorem projektu jest firma BRC CONSULTING Renata Rézycka z siedzibg Brzozowa 3b/4, 52-200
Wysoka

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.07.2021 r. do 31.09.2022 r.

4. Biuro projektu ,Nowa Przyszto$¢!” RPMA.09.01.00-14-g987/20 miesci sie przy ul. Biznesowej 9, 26-612
Radom, lokal 45.

5. Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg ze s$rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczacg — Mazowiecka
Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych z siedzibg w Warszawie 03-301, ul. Jagielloriska 74.

6. Celem gtdwnym projektu jest Zaktywizowanie spoteczno-zawodowe 54 oséb niezatrudnionych (minimum
30 kobiet) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym korzystajagcym za Swiadczen pomocy
spotecznej lub kwalifikujgcymi sie do objecia wsparciem pomocy (w tym minimum 16 oséb z
niepetnosprawnoscig) — zamieszkujgcych w gminach ponizej progu defaworyzacji wojewddztwa
mazowieckiego (w tym minimum 3 osoby z obszardw rewitalizacji Gminy Lipsko). Zindywidualizowane
wsparcie dla kazdego Uczestnika prowadzi¢ bedzie do postepu w aktywizacji spotecznej na poziomie 34%
uczestnikdéw/czek oraz efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie min. 25% uczestnikow/czek (min. 12%

dla 0sdéb z niepetnosprawnosciami) w okresie od 01.07.2021 do 31.08.2022 r.
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§2

Rekrutacja do projektu

I. Informacje ogdlne

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona z uwzglednieniem rdéwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
rownosci szans i niedyskryminacji (w tym zasady dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami,
praktyk antydyskryminacyjnych, bez stereotypowych przekazéw).

2. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika projektu w procesie rekrutacji (wymogi
formalne):

a) Formularz zgtoszeniowy,

b) Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej,

c) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie albo inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia w
przypadku osdb z niepetnosprawnosciami,

d) Zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy - dotyczy oséb bezrobotnych® zarejestrowanych,

e) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - dotyczy oséb bezrobotnych niezarejestrowanych
oraz biernych zawodowo?.

f) Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej lub wtasciwej instytucji o korzystaniu z pomocy spoteczne;j

ewentualnie o$wiadczenie Uczestnika/czki projektu o kwalifikowaniu sie do pomocy spotecznej.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Profil Uczestnika projektu.
W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 54 osoby (min. 30 kobiet) w wieku powyzej 18 roku
zycia, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoby korzystajgce ze swiadczen z
pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dn. 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslong w art. 7

3 . . . , . . . 4 . ee .
ww. ustawy’, zamieszkujagce w wojewddztwie mazowieckim na obszarach® (w gminach) ponizej

' Osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw. Osobami bezrobotnymi s
zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi.

’ Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdra nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowane juz jako bezrobotna (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

* Zgodnie z art. 7 wymienionej ustawy pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegélnosci z powodu: ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci,
bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi, potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza
w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, trudnosci w integracji cudzoziemcdw, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt, trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia
losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologicznej.

* W jednej z nastepujacych miejscowosci: Paryséw, Gostynin (gmina wiejska), Sanniki (obszar wiejski), Garbatka-Letnisko, Magnuszew, Chotcza,
Ciepieldw, Lipsko (miasto), Lipsko (obszar wiejski), tosice (miasto), tosice (obszar wiejski), Plateréw, Czerwonka, Makéw Mazowiecki, Rzewnie, Szelkdw,
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progu defaworyzacji okreslonego w Mazowieckim barometrze ubdstwa i wykluczenia spotecznego (w
rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego) oraz minimum 3 osoby zamieszkujgce obszary rewitalizacji
Gminy lipsko okre$lone w Gminnym Programie Rewitalizacji’. W tym osoby:

e doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej przestanki®,

e 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

e o0soby z niepetnosprawnoscia sprzezong, osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym z
niepetnosprawnoscig intelektualng i z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.
Preferowane do objecia wsparciem w ramach projektu s3 osoby korzystajace z Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ).

2. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) spetnienie wymogow formalnych,

b) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw zgtoszeniowych.
Dokumenty zgtoszeniowe bedg dostepne w Biurze projektu oraz na podstronie internetowe;j:

http://www.brcon.pl/ , w zaktadce ,Projekty” — ,,Nowa Przyszto$¢!”. Dokumenty bedzie mozna ztozy¢

osobiscie, drogg pocztowa, drogg elektroniczng — poprzez przestanie na adres: mazowsze@brcon.pl lub

korzystajgc  z formularza rekrutacyjnego on-line  dostepnego na  stronie  projektu:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfDWLQcnhqYRKYjkP2s4WYZdAMIRjYOXQMmcZDwktUr2o

OfDxA/viewform?usp=sf link . Osoby z niepetnosprawnosciami mogg zgtosi¢ swdj udziat w projekcie

rowniez telefonicznie. W przypadku zgtoszenia drogg elektroniczng/telefoniczng, oryginaty
dokumentéw rekrutacyjnych powinny by¢ przekazane do Organizatora projektu najpdzniej w dniu
pierwszego wsparcia.

c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

Baranowo, Czarnia, Goworowo, Brok (miasto), Brok (obszar wiejski), Matkinia Gdrna, Zareby Koscielne, Bodzanéw, Bulkowo, Drobin (miasto), Drobin
(obszar wiejski), Stubice, Wyszogréd (miasto), Wyszogrdd (obszar wiejski), Racigz (gmina wiejska), Chorzele (miasto), Chorzele (obszar wiejski),
Jednorozec, Krzynowtoga Mata, Przasnysz (gmina wiejska), Borkowice, Odrzywdt, Przysucha (miasto), Przysucha (obszar wiejski), Rusinéw, Wieniawa,
GOzd, Itza (miasto), ltza (obszar wiejski), JedInia-Letnisko, Przytyk, Skaryszew (miasto), Skaryszew (obszar wiejski), Wierzbica, Wolanéw, Gozdowo,
Mochowo, Rosciszewo, Sierpc (gmina wiejska), Zawidz, Itéw, Jabtonna Lacka, Chlewiska, Jastrzab, Miréw, Oronsko, Szydtowiec (miasto), Szydtowiec
(obszar wiejski), Strachéwka, Siemigtkowo.

> https://www.lipsko.eu/1082-program-rewitalizacji-gminy-lipsko-na-lata-2017-2023

® W szczegélnosci nalezace do: os6b lub rodzin korzystajacych/korzystajacej ze $wiadczeri z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie/kwalifikujgcej sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcych, co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej; oséb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym; oséb przebywajacych w pieczy zastepczej lub opuszczajacych piecze zastepcza oraz rodzin przezywajacych trudnosci w petnieniu
funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej; oséb
nieletnich, wobec ktdrych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich; oséb przebywajacych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty; oséb przebywajacych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i
mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty; cztonkdw gospodarstwa domowego
sprawujacego opieke nad osobga z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
osoba z niepetnosprawnoscia; oséb z niepetnosprawnoscia; oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu; oséb bezdomnych lub
dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkar; oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego; oséb korzystajacych
z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020.
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Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna (KR).
lll. Etapy rekrutacji do projektu

Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie realizacji projektu w 2-6ch edycjach (I edycja: 01.07.2021-31.08.2021
r., Il edycja: 01.11.2021 do 31.12.2021), w sposdb bezposredni i otwarty w formie dwdch tur rekrutacyjnych
przez wzglad na zindywidualizowany charakter wsparcia. Rekrutacja moze zosta¢ zawieszona, gdy liczba
zgtoszen spetniajacych warunki formalne osiggnie poziom 120% ogdlnej liczby Uczestnikdw projektu.

1. Dokumenty zgtoszeniowe do projektu powinny by¢ kompletne, poprawnie i czytelnie wypetnione.
2. Komisja Rekrutacyjna bedzie obradowa¢ w momencie zebrania odpowiedniej liczby zgtoszen (min. 12
0s0b).
3. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowaé uczestnikéw do projektu na podstawie:
a) Naboru zgtoszen w ramach edycji rekrutacji do udziatu w projekcie
b) Oceny formalnej (ETAP I), gdzie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje:
e kompletnos¢ ztozonych dokumentdéw i danych (wypetnienie wszystkich wymaganych pél, czytelne
podpisy, kompletnos¢ dokumentéw rekrutacyjnych),
e kwalifikowalnos¢ do grupy docelowej na podstawie oswiadczenia Uczestnika projektu i urzedowych
zaswiadczen w formie oceny TAK/NIE (0-1)
c) Oceny merytorycznej (ETAP 1l) na podstawie formularza zgtoszeniowego. Komisja Rekrutacyjna przyzna
punkty wg. nastepujgcego schematu:
e o0soby korzystajgce z PO PZ - 15 pkt
e 0soby z niepetnosprawnoscig — 10 pkt
e kobiety — 5 pkt
d) Analizy predyspozycji i motywacji w formie dodatkowego kwestionariusza, w ktérym zawarta bedzie
ocena:
e predyspozycji spoteczno-zawodowych w odniesieniu do proponowanego w projekcie typu
aktywizacji (pod wzgledem doswiadczenia, wyksztatcenia, niepetnosprawnosci) — 0-20 pkt
e motywacji do udziatu w projekcie i zmiany sytuacji zyciowej — 0-10 pkt,
przy czym pozytywna ocena motywacji i predyspozycji stanowi¢ musi minimum 15 pkt.

4. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktéw (na podstawie rankingu), z
zastrzezeniem osiggniecia wskaznikdéw realizacji celu oraz realizacjg kryteriéow projektu. W przypadku
matej liczby chetnych tury naboru bedg wydtuzane.

5. Osoby niezakwalifikowane do wudziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej, z

zastrzezeniem, iz osoba rezygnujaca z udziatu w projekcie nie zrealizowata powyzej 20% wsparcia i pod
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warunkiem uzupetnienia zalegtosci we wtasnym zakresie (w przypadku zaje¢ grupowych).

6. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnienie kryteriow grupy
docelowej, poprzez oswiadczenia o statusie na rynku pracy oraz danych zawartych w formularzu
zgtoszeniowym na wzorze dostarczonym przez Organizatora projektu przed uczestnictwem w pierwszej
formie wsparcia, tj. Analiza potrzeb i predyspozycji, opracowanie indywidualnej sciezki reintegracji,
podpisanie umowy na wzor kontraktu socjalnego.

7. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami projektu po przystgpieniu do I-wszej formy
wsparcia i po podpisaniu oswiadczenia Uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
oraz oswiadczenia potwierdzajgcego spetnienie kryteriéw grupy docelowej.

8. Za wytonienie Uczestnikow projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
e Koordynator Projektu,

e Asystent Koordynatora.
9. Proces rekrutacyjny zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang

poinformowane drogg telefoniczng/mailowo/listownie.
§3

Zakres wsparcia

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny dla Uczestnikow projektu.
2. Wsparcie oferowane Uczestnikom w ramach projektu obejmuje:

» Zadanie 1. Analiza potrzeb i predyspozycji, opracowanie indywidualnej $ciezki reintegracji, podpisanie
umowy na wzér do kontraktu socjalnego (5 godzin wsparcia o charakterze indywidualnym dla 1UP —
tacznie 54 osoby). Okres realizacji: | edycja: 01.08.2021-09.2021, Il edycja: 01.12.2012 — 31.01.2022

» Zadanie 2. Indywidualne wsparcie psychologiczne/psychospoteczne i/lub prawne/ obywatelskie/
finansowe (16 godzin wsparcia psychologicznego/psychospotecznego o charakterze indywidualnym dla 1
UP — maksymalnie 36 oséb; 4 godziny wsparcia prawnego/obywatelskiego/finansowego o charakterze
indywidualnym dla 1 UP — maksymalnie 40 osdb). Okres realizacji: | edycja: 01.09.2021-30.04.2022, I
edycja: 0101.2022- 31.08.2022.

» Zadanie 3. Grupowe Warsztaty (60 godzin wsparcia grupowego dla 1 UP —tgcznie 54 osoby, w tym 6 grup po
8-10 osob). Okres realizaciji: | edycja: 01.10.2021 — 31.10.2021, |l edycja: 01.02.2022 —
28.02.2022.

» Zadanie 4. Szkolenia ICT (96 godzin wsparcia grupowego dla 1 UP — maksymalnie 20 oséb, w tym 2 grupy
po 8-10 osbb). Okres realizacji: | edycja: 01.11.2021-30.11.2021, Il edycja: 01.03.2022-31.03.2022.

» Zadanie 5. Szkolenia zawodowe ($rednio 100 godzin wsparcia grupowego dla 1 UP —t3cznie 54 osoby,
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minimalny zakres wsparcia szkoleniowego to 60 godzin). Okres realizacji: | edycja: 01.12.2021-
31.01.2022, Il edycja: 01.04.2022-31.05.2022.

» Zadanie 6. Posrednictwo pracy (4 godziny wsparcia o charakterze indywidualnym dla 1 UP —tgcznie 54
osoby). Okres realizacji: | edycja: 01.04.2021-31.04.2021 i 01.02.2022-28.02.2022, 1l edycja: 01.04.2022-
31.04.202201.08.2022-31.08.2022.

» Zadanie 7. Staz zawodowy (3-miesieczne staze zawodowe dla 1 UP - maksymalnie 32 osoby). Okres
realizacji: | edycja: 01.02.2022-30.04.2022, Il edycja: 01.06.2022-31.08.2022.

Organizator projektu zastrzega mozliwos¢ zmiany terminéw realizacji poszczegdlnych zadan ze wzgledu
na problemy w rekrutacji, z uwagi na potrzeby grupy docelowej lub inne okolicznosci, na ktére nie bedzie miat

wptywu.
§4

Organizacja wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia bedy realizowane w miare mozliwosci jak najblizej miejsca zamieszkania
Uczestnikow/czek projektu.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca
szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

3. Witasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza obecnosé na zajeciach na listach obecnosci,
jak rowniez otrzymanie materiatéw  szkoleniowych/dydaktycznych/biurowych, przewidzianych w
projekcie oraz zaswiadczenia o ukoniczeniu poszczegdlnych form wsparcia.

4. W ramach szkolen zawodowych oraz szkolen ICT przewidziany jest catering (przerwa kawowa i obiad).

5. Kazdy Uczestnik projektu otrzyma materiaty szkoleniowe/dydaktyczne/biurowe oraz podreczniki do
szkolen ICT.

6. Uczestnicy projektu majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu na wszystkie formy wsparcia
zgodnie z §5.

7. Uczestnikom/czkom przystuguje stypendium szkoleniowe zgodnie z §6, a Uczestnikom biorgcym udziat w

stazach zawodowych - stypendium stazowe zgodnie z §7.
§5

Zwrot kosztéw dojazdu

1. W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztow dojazdu dla wszystkich 54 Uczestnikéw projektu, na

wsparcie w ramach zadan:
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e Analiza potrzeb i predyspozycji, opracowanie indywidualnej $ciezki reintegracji, podpisanie umowy na
wzor do kontraktu socjalnego,

e Grupowe Warsztaty,

e Szkolenia zawodowe,

e Posrednictwo pracy,

2. Dodatkowo zwroty kosztéw dojazdu przewidziano dla Uczestnikow biorgcych udziat w nastepujacych

formach wsparcia:

e Indywidualne wsparcie psychologiczne/psychospoteczne i/lub prawne/ obywatelskie/ finansowe dla :

32 os6b biorgcych udziat we wsparciu psychologicznym/psychospotecznym oraz 40 oséb biorgcych

udziat we wsparciu prawnym/obywatelskim/finansowym
e Szkolenia ICT dla 20 oséb,

e Staze zawodowe dla 32 oséb.
3. O udzielenie wsparcia w zakresie zwrotu kosztéw dojazdu w ramach projektu, mogg ubiegac sie

Uczestnicy projektu zamieszkujgcy poza miejscem odbywania zajec.

4. Zwrot kosztéw dojazdu w przypadku udziatu Uczestnikow/czek Projektu w poszczegdlnych formach
wsparcia, zwracany bedzie srednio w wysokosci 12,00 zt ,,w obie strony” za jednorazowy dojazd na
spotkanie, a w przypadku udziatu Uczestnikdw/czek Projektu w szkoleniu zawodowym maksymalny
zwrot kosztdw zwracany bedzie Srednio koszt 100,00 zt za 1 miesigc szkolenia, za udziat w stazu
przystugiwac bedzie zwrot w maksymalnej wartosci 100,00 zt za jeden miesigc udziatu w stazu.

5. Zwrot kosztow dojazdu wyptacany bedzie do wysokosci kosztu przejazdu najtariszym, dogodnym srodkiem
transportu publicznego, obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji
zbiorowe] na danej trasie w danym okresie, z uwzglednieniem obostrzen wynikajacych ze stanu
pandemii COVID-19.

6. W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu na zajecia/staz niezbedne jest ztozenie przez Uczestnika
projektu:

e poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztéow dojazdu na zajecia/staz oraz,

e biletéw komunikacji zbiorowej w obie strony z jednego dnia (w przypadku zajeé¢) lub biletu
okresowego/kserokopie biletu miesiecznego (w przypadku dojazdu na szkolenie/staz) wraz
z zaswiadczeniem przewoznika o wysokosci ceny najtaniszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze
strony internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem) lub zaswiadczenie przewoznika o wysokosci
ceny najtanszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony internetowej przewoznika z aktualnym

cennikiem).

e bilety nie mogg by¢ zniszczone (muszg by¢ czytelne). W przypadku ich uszkodzenia Organizator projektu
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nie bedzie zwracat za nie srodkéw finansowych.

7. Organizator projektu zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw na rachunek bankowy
podany we wniosku, do maksymalnej stawki okreslonej w ramach budzetu projektu. Zwiekszenie
stawki zwrotu kosztéw moze nastgpi¢ w przypadku posiadania stosownych oszczednosci przez
realizatora projektu za zgodg Instytucji Posredniczace;.

8. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztow dojazdu na dane wsparcie jest potwierdzona obecnosé

danego Uczestnika na zajeciach w postaci podpisu na liscie obecnosci.
§6

Stypendium szkoleniowe

1. Osobom uczestniczagcym w szkoleniach ICT i zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe, ktore
miesiecznie nie moze przekroczy¢ 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Stypendium szkoleniowe w ramach projektu przystuguje Uczestnikom/czkom za liczbe godzin szkolenia,
w ktérych brali udziat (minimum 60 godzin, srednio 100 godzin).

3. Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym i ICT zostanie wyptacone w terminie do 14
dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca szkolenia i ztozeniu wniosku o zwrot
kosztow dojazdu.

4. Uczestnicy/czki projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:
e podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
e podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zt,

e nie opfacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.
§7

Stypendium stazowe

1. W okresie odbywania stazu, stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 80% wartosci
netto minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktdrym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu
za prace obowigzujgcym w roku ztozenia przez Beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na
ogtoszony konkurs, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie. W

przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
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2. W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin
stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.

3. Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu. Wyjgtek stanowi
nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie

lekarskie na druku ZUS ZLA). Do druku ZUS ZLA nalezy podaé NIP Organizatora projektu: 894-183-24-06.

Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujgce stazyscie (osobie
odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, ktdre sg
udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz). W przypadku nie wykorzystania przystugujgcych
dni wolnych w trakcie odbywania stazu, uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Dni
wolne z tytutu urlopu okolicznosciowego nie przystugujg. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego sg
podpisane przez Uczestnika/czke projektu listy obecnosci.

4. Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu
kazdego miesigca stazu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu - na wskazany przez Uczestnika
projektu numer rachunku bankowego, po ztozeniu prawidtowej listy obecnosci na stazu.

5. Warunkiem wyptaty stypendium jest dostarczenie dokumentacji z odbytego stazu w terminie do 5 dni
roboczych nastepnego miesigca.

6. Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:
e podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
e podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zt,

e nie opfacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.
7. W ramach prowadzonego stazu przystuguje wynagrodzenie opiekuna stazysty w kwocie 250,00 zt za 1
miesigc stazu dla 1 stazysty. Wyptacane bedzie na podstawie noty ksiegowej wystawionej przez podmiot

przyjmujacy na staz (pracodawce) na rzecz Beneficjenta projektu.

§8

Uprawienia i obowigzki Uczestnika/czki projektu

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:
e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
e potwierdzania uczestnictwa ew. list odbioru materiatow/zaswiadczer/dyploméw kazdorazowo na
zajeciach,

e wypetniania ankiet i testow (weryfikujacych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg projektu i

Strona9



10.

11.

12.

13.

Fundusze . . ”
Europersie mecpospots DOZOWSZ, | vriscrreiso [
Program Regionalny - Olska arce f L uropejski Fundusz Spoteczny

monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow.

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Organizatora projektu o
wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécic¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.
Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat we wszystkich wsparciach w ramach projektu.
Warunkiem ukoriczenia zadania 3, 4, 5 jest minimum 80% obecnosci. W przypadku zadan 1,2,6
wymagana jest frekwencja 100%.
Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawodowego i ICT jest uczestnictwo w
minimum 80% zaje¢ szkoleniowych oraz pozytywne zaliczenie testu koricowego.
Uczestnik szkolenia zawodowego i ICT po pozytywnym ukorczeniu wsparcia zobowigzany jest przystgpié¢
do egzaminu zewnetrznego.
Uczestnik/czka stazu zobowigzany jest ukonczy¢ trzymiesieczny staz zawodowy.
Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do informowania Organizatora projektu o:

» rejestracji w Urzedzie Pracy, do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie, poprzez ztozenie

stosownego zaswiadczenia z PUP, lub

» ztozenia oswiadczenia, kiedy nie podejmie zatrudnienia.
Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie
zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie.
Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakorczeniu projektu potrzebnych do
wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku pracy oraz uzyskanie kwalifikacji, do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie.
Wszyscy uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i
ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych oceny realizacji
poszczegdlnych form wsparcia i rezultatéw projektu.
Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Organizatora projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczace;j.
Uczestnik/czka poprzez przystgpienie do projektu, wyraza zgode na tworzenie przez Beneficjenta
dokumentacji fotograficznej z przeprowadzonych wspar¢ jako element monitoringu zaje¢ oraz

dokumentowanie dziatan Beneficjenta lub Podwykonawcy.
§9

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udziatu w projekcie, nalezy niezwtocznie dostarczy¢ do

Organizatora projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badz za posrednictwem
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poczty).

Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny. Uzasadnionym powodem rezygnacji z
udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia.

Organizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki projektu z listy uczestnikdw
projektu, w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia
spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki projektu z listy uczestnikdw projektu przed
rozpoczeciem badz na wczesnym etapie realizacji projektu, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
rezerwowe;.

Jezeli Uczestnik/czka projektu z wtasnej winy nie ukonczy zaje¢ w ramach projektu, Organizator projektu
moze zobowigza¢ Uczestnika/czke projektu do zwrotu kosztéw zajec¢ proporcjonalnie do odbytego
wsparcia, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przez Uczestnika/czke projektu lub nastgpito z innych przyczyn, niezawinionych przez
Uczestnika/czke projektu.

Organizator projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki projektu kosztami wytgcznie na

podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.
§10

Zasady monitoringu

Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i
ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczgcych oceny i jego rezultatéw.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzadzajgce;j.

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do poddania sie kontroli realizacji projektu przez

Beneficjenta, osoby przez niego upowaznione lub Instytucje Posredniczaca/ Zarzadzajaca dla projektu.
§11

Efektywnos¢ zatrudnieniowa oraz spoteczno-zatrudnieniowa
Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie w
momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, o

ile uczestnik/czka podejmie zatrudnienie. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sg: kopia umowy
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o prace/cywilnoprawnej lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, a w przypadku
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej dokument potwierdzajgcy fakt prowadzenia takiej dziatalnosci
(efektywnos¢ zatrudnieniowa): dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad
Skarbowy, wpis do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), potwierdzajagce prowadzenie dziatalnosci lub oswiadczenie o
podjeciu dalszej aktywizacji zawodowej lub zaswiadczenie o rejestracji w PUP/ Agencji zatrudnienia jako
osoba poszukujaca pracy.

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych sytuacje
spoteczno-zatrudnieniowg do 3 miesiecy od dnia zakonczenia udzialu w projekcie. Dokumentami
potwierdzajacymi sytuacje spoteczno-zatrudnieniowg s3: opinia psychologa, pedagoga, terapeuty,
pracownika socjalnego o samodzielnosci potwierdzona m.in. zaswiadczeniami z rdéznych instytucji
/zaswiadczenie o podjeciu nauki; zaswiadczenie o podjeciu/ukonczeniu terapii uzaleznienia/
zaswiadczenie o podjeciu wolontariatu/ankiety pre i post prowadzone w ramach danego wsparcia.
Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikow
rezultatu, tj. status na rynku pracy (w przypadku podjecia zatrudnienia: zaswiadczenie o zatrudnieniu,
kopia umowy o prace/umowy cywilnoprawnej; w przypadku dziatalnosci gospodarczej: dokumenty
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej; w przypadku oséb poszukujgcych pracy:
os$wiadczenie uczestnika o poszukiwaniu pracy/zaswiadczenie potwierdzajgce rejestracje w urzedzie
pracy) oraz informacji o uzyskanych kwalifikacjach zawodowych (kopia certyfikatow potwierdzajgcych

uzyskane kwalifikacje zawodowe) do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.
§12

Postanowienia koncowe

Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu. Ztozenie
dokumentéw zgtoszeniowych jest jednoznaczne z zaakceptowaniem warunkéw i postanowien
niniejszego regulaminu.

Regulamin dostepny jest w Biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2021 r. Organizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢
whniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin znajduje sie na stronie internetowej projektu:

www.brcon.pl/nowaprzyszlosc/

Organizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikow/czek projektu, ktére beda
zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 czerwca 2016 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdin. zm.) w celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem,
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