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REGULAMIN REALZIACJI STAŻY ZAWODOWYCH

w projekcie „Nowy kraj – nowy start”
RPDS.08.02.00-02-0010/22

§1 
Postanowienia ogólne
1. Staże zawodowe są organizowane w ramach projektu „Nowy kraj – nowy start” nr RPDS.08.02.00-02-10/22, realizowanego przez BRC CONSULTING Renata Różycka z siedzibą przy ul. Brzozowej 3b/4, 52-200 Wysoka (zwanej dalej: Beneficjentem projektu), projekt   współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowany w ramach Osi Priorytetowej 8: Rynek pracy, Działanie 8.2 Wsparcie osób poszukujących pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020.

2. W ramach projektu przewidziano możliwość stażu przez okres średnio 4 miesięcy dla 130 Uczestniczek projektu. 

§2 
Podstawa prawna

Zasady udzielania wsparcia reguluje: 
1. Wniosek o dofinansowanie projektu „Nowy kraj – nowy start”.

2. Wytyczne w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 – 2020.

3. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 645 z późn. zm.)- art. 53,

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. 2009 nr 142 poz. 1160).

5. Zalecenia Rady UE z dnia 10 marca 2014 w sprawie ram jakości staży.

§3 
Definicje i pojęcia ogólne
Projekt – przedsięwzięcie pt. „Nowy kraj – nowy start” realizowane przez BRC CONSULTING Renata Różycka z siedzibą przy ul. Brzozowej 3b/4, 52-200 Wysoka, w partnerstwie z CODE TRAINING Sp. z o.o., ul. Drzymały 14/4, 59-225 Chojnów, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowany w ramach Osi Priorytetowej 8: Rynek pracy, Działanie 8.2 Wsparcie osób poszukujących pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020
Beneficjent projektu – BRC CONSULTING Renata Różycka
Staż – oferowane przez Beneficjenta projektu wsparcie dla uczestniczek projektu w formie płatnego stażu zawodowego, bez nawiązania stosunku pracy z Zakładem Pracy, przyjmującym stażystę na staż.

Organizator stażu – Podmiot przyjmujący na staż, Zakład Pracy (pracodawca) przyjmujący stażystę na staż, z którym została zawarta umowa o zorganizowanie stażu zawodowego.

Stażysta – Uczestniczka Projektu, spełniająca kryteria udziału w projekcie, skierowany na staż do Organizatora stażu.
Stypendium – to kwota wypłacana co miesiąc stażyście po zakończeniu każdego miesiąca,
w którym odbywa staż w ramach Projektu.
Opiekun stażysty – osoba reprezentująca Organizatora stażu i wykonująca nadzór nad przebiegiem i organizacją stażu.

Umowa o staż – umowa trójstronna zawarta między Beneficjentem projektu a  Organizatorem stażu a Stażystą (Uczestniczką Projektu)
§ 4 
Cel wsparcia
1. Staż ma na celu nabywanie przez Uczestniczkę projektu umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy.

2. Staż winien być spójny z tematyką odbytych szkoleń, a czas trwania stażu dopasowany do indywidualnych potrzeb Uczestniczki, jednak nie krócej niż 3 m-ce i nie dłużej niż 6 m-cy.

3. Wsparcie służy ograniczeniu barier w zatrudnieniu takich jak brak doświadczenia zawodowego, brak odpowiednich umiejętności pracowniczych. 

4. Zgodnie ze standardami Polskiej Ramy Jakości Praktyk i Staży, staż winien posiadać wartość dydaktyczną – poprzez osiąganie celów edukacyjnych przyczyniać się do uzyskania konkretnej wiedzy zawodowej oraz umiejętności, możliwych do wykorzystania w przyszłości na stanowisku pracy. 

§ 5 
Warunki Udziału
1. Wsparcie dostępne będzie wyłącznie dla uczestniczek projektu, u których taka forma wsparcia została zidentyfikowana jako niezbędna w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.
2. Warunkiem udzielenia wsparcia jest diagnoza potrzeb oraz indywidualnych predyspozycji Uczestniczki projektu zawarta w Indywidualnym Planie Działania i przewidziany jest dla 130 osób. 
3. Osoby kierowane na staż muszą ukończyć zaplanowaną dla nich w Indywidualnym Planie Działania ścieżkę wsparcia, tj. szkolenie zawodowe/kompetencyjne, przy czym w pierwszej kolejności na staż będą kierowane te osoby, które:
- wyraziły chęć udziału w stażu zawodowym,

- zdały z wynikiem pozytywnym końcowy egzamin ze szkolenia zawodowego/kompetencyjnego i uzyskały odpowiedni certyfikat potwierdzający kwalifikacje/kompetencje zawodowe.
4. Miejsca realizacji stażu będą dobierane:

       - adekwatnie do potrzeb Uczestniczek projektu określonych w IPD,

       - z uwzględnieniem kryteriów jakości i wiarygodności pracodawców,

       - adekwatnie do szkolenia, w którym w ramach projektu brała udział uczestniczka.
§ 6 
Rekrutacja na staż

1. Rekrutacja na staż odbywa się w oparciu o:

a)  otwartą rekrutację uczestniczek stażu;  
b)  otwarty nabór ofert stażu od podmiotów przyjmujących na staż;  
c)  przejrzyste zasady rekrutacji stażystów;  
d)  dopasowanie profili stażystów do potrzeb pracodawców, a program stażu  do preferencji i potrzeb stażystów;  
2. Oferty stażu pozyskiwane są w wyniku prowadzonego dla organizatorów stażu naboru wniosków o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu. 

3. Kandydatka deklarująca uczestnictwo w stażu, którego pracodawca nie przyjmie na staż, może otrzymać kolejne propozycje stażu, chyba że sama zrezygnuje z dalszego wsparcia lub zostaną wyczerpane miejsca stażowe przewidziane we wniosku
o dofinansowanie projektu.
4. W okresie do 7 dni od zgłoszenia się kandydatki u organizatora stażu zawierana jest umowa o zorganizowanie stażu. 

5. Staż organizowany będzie na okres średnio 4 miesięcy, przy czym nie krócej niż 3 miesiące i nie dłużej niż 6 miesięcy. 
6. W ramach projektu sfinansowane będą:
- badania lekarskie

- ubezpieczenie NNW Uczestników projektu

- koszty dojazdów Uczestników projektu – jako refundacja wydatków poniesionych przez podmiot przyjmujący na staż 
- zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną

- stypendia stażowe

7. Preferowani będą pracodawcy gwarantujący zatrudnienie Uczestniczki projektu, po zakończonym stażu na co najmniej 1 m-c i min. ½ etatu.

8. W przypadku udziału w stażu osób z niepełnosprawnością, Organizator stażu jest zobowiązany zapewnić warunki organizacyjne i techniczne przystosowane do potrzeb tej osoby. 

§ 7  
Umowa o staż
1. Warunkiem realizacji staży dla stażystów jest zawarcie trójstronnej umowy pomiędzy:  Beneficjentem projektu a Organizatorem stażu i Stażystką, która została zakwalifikowana i skierowany na staż przez Zespół projektu.
2. Staż odbywa się na podstawie umowy o zorganizowanie stażu zawieranej przez beneficjenta z pracodawcą według programu określonego w umowie. Umowa określa w szczególności: 
a) nazwę formy wsparcia: staż; 
b) dane pracodawcy: firmę, imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania pracodawcy, siedzibę; 

c) miejsce odbywania stażu; 
d) dane uczestniczki projektu odbywającej staż
e) dane opiekuna uczestniczki projektu odbywającej staż, w tym imię i nazwisko, zajmowane stanowisko, wykształcenie;  
f) datę rozpoczęcia i zakończenia stażu;  
g) program stażu.
3. Zadania wykonywane w ramach stażu wykonywane są zgodnie z programem stażu, który jest przygotowany przez Organizatora stażu w porozumieniu z Beneficjentem projektu i przedkładany do podpisu stażysty. Przy ustalaniu programu są uwzględnione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wykształcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestniczki projektu zidentyfikowane poprzez rozmowę z doradcą zawodowym. 
4. Program stażu określa: 
a) nazwę zawodu lub specjalności, której program dotyczy; 
b) zakres zadań wykonywanych przez Uczestniczkę projektu; 
c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych; 
d) sposób potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych; 

e) opiekuna osoby objętej programem stażu. 
5. Podpisanie umowy o staż nie oznacza nawiązania stosunku pracy między Organizatorem
stażu a Stażystą (w znaczeniu Kodeksu Pracy).
6. Stażysta wykonuje swoje obowiązki pod nadzorem Opiekuna stażu, wyznaczonego na etapie przygotowań do realizacji programu stażu, który wprowadza stażystę w zakres obowiązków oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowiązującymi w organizacji (w tym zasadami BHP i przeciwpożarowymi), w której odbywa staż, a także monitoruje realizację przydzielonego w programie stażu zakresu obowiązków i celów edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stażyście na temat osiąganych wyników i stopnia realizacji zadań. Opiekun stażysty jest wyznaczany przez Organizatora stażu, przy czym jeden Opiekun może odpowiadać max. za 3 Stażystów.
7. Funkcje opiekuna stażysty może pełnić wyłącznie osoba posiadająca co najmniej dwunastomiesięczne doświadczenie w branży/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staż – spełnienie tego wymogu musi być odpowiednio udokumentowane. 
8. Organizator stażu niezwłocznie po zakończeniu realizacji stażu wydaje opinię zawierającą informacje o zadaniach realizowanych przez stażystę i umiejętnościach praktycznych pozyskanych w trakcie stażu. 
9. Uczestniczka sporządza sprawozdanie z przebiegu stażu zawierające informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych. 
10. Beneficjent po zapoznaniu się z opinią pracodawcy i treścią sprawozdania o przebiegu stażu wydaje Uczestniczce zaświadczenie o odbyciu stażu. 
11. Staż organizowany będzie w sposób ciągły zgodnie z harmonogramem realizacji projektu, w okresie od marca 2023 r. do października 2023 r. 
12.  Przed przystąpieniem do stażu, każdy Stażysta musi przejść wymagane badania lekarskie.
§8 
Obowiązki i uprawnienia uczestniczki stażu

1. Staż odbywa się zgodnie z określonym przez Organizatora stażu programem. Uczestniczka projektu skierowana do odbycia stażu: 
- przestrzega ustalonego przez Organizatora stażu rozkładu czasu pracy; 
- sumiennie i starannie wykonuje zadania objęte programem stażu;

- stosuje się do poleceń organizatora i opiekuna, o ile nie są one sprzeczne z prawem; 
- przestrzega przepisów i zasad obowiązujących u organizatora, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych. 

2. Stażysta zobowiązuje się:

a) Rozpocząć i zakończyć staż zawodowy w okresie i miejscu zgodnie
z postanowieniami umowy zawartej o staż oraz rozkładem czasu pracy określonym przez Organizatora stażu.

b) Odbyć staż w miejscu i zgodnie z zasadami i programem określonym przez Organizatora stażu, używając do tego materiałów i narzędzi powierzonych przez Organizatora stażu,

c) Wykonywać polecone czynności w terminie i bez usterek,

d) Wypełniać miesięczną listę obecności na stażu,

e) Po zakończeniu stażu sporządzić pisemne sprawozdanie z przebiegu stażu zawierające informacje o wykonywanych zadaniach i nabytych kwalifikacjach lub umiejętnościach, oraz przedłożyć je wraz z opinią wystawioną przez Organizatora stażu (nie później niż w ciągu 7 dni od dnia otrzymania opinii),

f) Pisemnie poinformować Beneficjenta projektu o przerwaniu stażu w ciągu 3 dni roboczych od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie oświadczenia do Biura Projektu,

g) Niezwłocznie poinformować Beneficjenta projektu o wszelkich nieprawidłowościach
w realizacji stażu,

h) Zwrócić wszystkie środki finansowe otrzymane od Beneficjenta projektu w przypadku
nieukończenia stażu lub w razie przerwania stażu z własnej winy (z wyjątkiem podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej),

i) W przypadku niezdolności do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej lub w okolicznościach, o których mowa w przepisach
o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby
i macierzyństwa dostarczyć do Beneficjenta projektu zaświadczenie lekarskie,

j) wykonywać czynności lub zadania w wymiarze czasu pracy nieprzekraczającym
8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo w wymiarze jednozmianowym,

k) w przypadku osób z niepełnosprawnością czas pracy nie może przekraczać 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo w wymiarze jednozmianowym. 
3. Stażysta nie może odbywać stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej, w systemie zmianowym oraz godzinach nadliczbowych, przy czym Beneficjent projektu może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedziele i święta oraz w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu pracy.
4. Osobie odbywającej staż przysługują 2 dni wolne za każde 30 dni kalendarzowych odbytego stażu, za które przysługuje stypendium stażowe. 
5. Na wniosek osoby odbywającej staż pracodawca jest zobowiązany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za ostatni miesiąc odbywania stażu pracodawca jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu. Za udzielone dni wolne przysługuje stypendium. 
6. W przypadku niezdolności do pracy wskutek choroby stażysty, zaświadczenie o niezdolności do pracy – druk ZUS ZLA, lekarz winien wystawić na BRC CONSULTING Renata Różycka, Stażysta zobowiązany jest dostarczyć oryginał ww. zaświadczenia do Beneficjenta projektu w terminie 3 dni od dnia wystawienia. Kserokopię zaświadczenia o niezdolności do pracy należy przedłożyć Pracodawcy. Stażysta zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolności do pracy, przypadającej w okresie odbywania stażu, chyba, że liczba nieobecności przekroczy 60 dni świadczenia pracy w ramach stażu, co jest jednoznaczne z niemożnością zrealizowania programu stażu i wówczas Beneficjent rozwiąże umowę stażową z przyczyn leżących po stronie Stażysty i odmówi wypłaty stypendium stażowego.
7. Uczestniczka stażu zobowiązana jest do bieżącego uzupełniania sprawozdania z przebiegu stażu. 
8. Sprawozdanie wraz z opinią organizatora jest podstawą wystawienia zaświadczenia o odbyciu stażu.

§9
Obowiązki i uprawnienia Beneficjenta projektu
1. Beneficjent projektu zobowiązuje się do poinformowania Stażysty o obowiązku sumiennego i starannego wykonywania czynności oraz zadań objętych programem stażu. 
2. Beneficjent projektu zobowiązuje się do akceptacji programu odbywania stażu, wydania zaświadczenia o odbyciu stażu oraz wypłaty stosownego wynagrodzenia Stażyście na podstawie zawartej umowy.
3. Beneficjent projektu może pozbawić uczestniczkę projektu możliwości kontynuowania stażu w przypadku:
1) Na wniosek Organizatora stażu w przypadku:

a)  nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia pracy;  
b)  naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy,  w szczególności stawienia się do pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych, spożywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych;  
c)  naruszenia przez stażystę przepisów prawa i regulaminu pracy obowiązującego u pracodawcy;  
d)  gdy łączny okres udokumentowanej niezdolności do pracy w okresie odbywania stażu wynosi więcej niż 60 dni; 
e)  nierealizowania programu stażu
Podjęcie przez beneficjenta decyzji o przerwaniu stażu następuje po wysłuchaniu uczestniczki projektu.  
2) Na wniosek Stażysty w przypadku:

a) Niezrealizowania przez Organizatora warunków odbycia stażu,

b) Podjęcia przez Stażystę w czasie stażu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
Podjęcie przez Beneficjenta projektu decyzji o przerwaniu stażu następuje po wysłuchaniu Organizatora stażu.
4. Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialności za:

a) Błędy i zaniedbania czy też nie dopełnienie obowiązków popełnionych przez Stażystę

b) Inne okoliczności wynikające z odbywania stażu przez Stażystę w Zakładzie Pracy.
5. Beneficjent projektu zobowiązuje się do wypłaty Stażyście w okresie trwania stażu stypendium stażowego.
6. Beneficjent projektu zapewnia dostępność dla Uczestniczek projektu i bieżące wsparcie w sytuacjach dla nich trudnych/nieoczekiwanych - identyfikacja ewentualnych problemów i podejmowanie środków zaradczych, zarządzanie konfliktami. 
7. Beneficjent projektu utrzymuje stały kontaktu z Uczestniczkami i na bieżąco zbiera ich opinie dotyczące stażu.
8. Beneficjent projektu zobowiązuje się do monitorowania  i dokumentowanie przebiegu stażu.
§10
Wynagrodzenie za staż
1. W okresie odbywania stażu stażyście przysługuje stypendium stażowe, które miesięcznie wynosi 80% wartości netto minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w przepisach o minimalnym zatrudnieniu za pracę, obowiązującego w roku złożenia przez Beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogłoszony konkurs, jeżeli miesięczna liczba godzin stażu w miesiącu kalendarzowym wynosi nie mniej niż 160 godzin miesięcznie. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie. 
2. Stypendium stażowe określone we wniosku o dofinansowanie wynosu 1890,85 zł.
3. Stażyści pobierający stypendium stażowe w okresie odbywania stażu podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym jeśli nie mają innych tytułów powodujących obowiązek ubezpieczeń społecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w związku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych). Płatnikiem składek za te osoby jest Beneficjent. 
4. Stażyści w okresie odbywania stażu objęci są ubezpieczeniem zdrowotny oraz od następstw nieszczęśliwych wypadków z tytułu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez Beneficjenta. 
5. Stypendium nie przysługuje za czas nieobecności na stażu. Wyjątek stanowi nieobecność usprawiedliwiona stosownym zaświadczeniem lekarskim lub nieobecność spowodowana wykorzystaniem przysługujących dni wolnych, przy zachowaniu zapisów §8.
a) Wynagrodzenie jest wypłacane co miesiąc po zakończeniu danego miesiąca stażowego, a w przypadku nieobecności zostanie pomniejszone proporcjonalnie
o liczbę nieprzepracowanych godzin.
§11 
Rozwiązanie umowy o staż
1. Umowa o staż zostanie rozwiązana z powodu:

a) Nieusprawiedliwionej nieobecności stażysty podczas więcej niż jednego dnia,
w którym miał się odbywać staż,

b) Usprawiedliwionej nieobecności Stażysty powyżej 60 dni,

c) Naruszenia przez stażystę podstawowych obowiązków określonych w §8 niniejszego Regulaminu a następnie w umowie o odbyciu stażu.
§ 12
Postanowienia końcowe
1. Zakończenie odbywania stażu poparte jest uzyskaniem odpowiedniego zaświadczenia, z wyszczególnieniem: zakresu wykonywanych obowiązków, nabytych kwalifikacji, kompetencji, umiejętności. Zaświadczenie wydawane jest na podstawie opinii i sprawozdania z przebiegu stażu.

2. Ostateczna interpretacja zapisów Regulaminu należy do Beneficjenta projektu. 

3. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane będą przez Koordynatora projektu w porozumieniu z Beneficjentem projektu. 

4. Aktualna treść Regulaminu dostępna jest w biurze projektu i na stronie internetowej www.brcon.pl .

5. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu, zmiany w regulaminie obowiązują od dnia jego opublikowania. 

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu Cywilnego. 
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