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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Nowy kraj — nowy strat”

RPDS.08.02.00-02-0010/22

Realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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Informacje ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowy kraj — nowy start”
realizowanym na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 8. Rynek Pracy, Dziatanie 8.2 Wsparcie
0s06b poszukujgcych pracy.

2. Projekt jest realizowany w partnerstwie przez:

- Partnera wiodgcego: BRC Consulting Renata Rézycka, ul. Brzozowa 3b/4, 52-200 Wysoka

- Partnera: CODE TRAINING Sp. z 0.0., ul. Drzymaty 14/4, 59-225 Chojnow.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.11.2022 r. do 31.10.2023 r.

4. Miejsce realizacji projektu — wojewdédztwo dolnoslgskie

5. Celem gtdwnym projektu jest zwiekszenie do 31.10.2023 r. zdolnosci do podjecia zatrudnienia 140
imigrantek po 30 roku zycia (w tym min. 20 oséb po 50 roku zycia), zamieszkujgcych teren woj.
dolnoslaskiego, pozostajacych bez zatrudnienia (70 bezrobotnych, 70 biernych zawodowo), ktére przybyty
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terenie
Ukrainy, tj.oséb zdefiniowanych w ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy w zw. z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (w tym min. 8 oséb z niepetnosprawnosciami), poprzez objecie ich kompleksowym
wsparciem w postaci:

- identyfikacji potrzeb wraz z opracowaniem IPD,

- szkolen z jezyka polskiego,

- indywidualnego poradnictwa zawodowego,

- szkolen zawodowych, stazy,

- posrednictwa pracy

- doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.

6. Zindywidualizowane wsparcie dla kazdej z Uczestniczek prowadzi¢ bedzie do podjecia zatrudnienia
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przez min. 25 0séb bezrobotnych i min. 25 oséb biernych oraz do osiggniecia efektywnosci zatrudnieniowej
dla oséb w najtrudniejszej sytuacji (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED
3, imigranci, reemigranci) na poziomie min. 44,3%

§2

Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
1. Projekt: ,Nowy kraj — nowy start”, nr RPDS.08.02.00-02-0010/22.
2. Beneficjent: BRC CONSULTING Renata Rézycka, ul. Brzozowa 3b/4, 52-200 Wysoka
3. Partner: CODE TRAINING sp. z 0.0., ul. Drzymaty 14/4, 59-225 Chojndw.
4. Biuro Projektu: ul. Brzozowa 3b/4, 52-200 Wysoka.
5. Kandydat: osoba fizyczna biorgca udziat w procesie rekrutacyjnym.

6. Uczestnik Projektu (UP): jest to osoba fizyczna bez wzgledu na wiek bezposrednio korzystajgca z
interwencji EFS. Uczestnikiem projektu moze by¢ wytacznie ta osoba, ktdrg mozna zidentyfikowac i uzyskaé
od niej dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikdw produktu (dotyczgcych co
najmniej pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérej planowane jest poniesienie

okreslonego wydatku.

7. Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia udzielanego w projekcie: to kobiety pozostajgce bez
zatrudnienia (bezrobotni lub bierni zawodowo) imigrantki od 30 roku zycia, zamieszkujgce na obszarze
wojewddztwa dolnoslgskiego, ktdre przybyty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w zwigzku z
dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy, tj. osoby zdefiniowane w ustawie o pomocy

obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

8. Obywatel Ukrainy: przez obywatela Ukrainy objetego wsparciem w projekcie nalezy rozumieé:
— obywatela Ukrainy, ktéry przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w
zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, oraz obywatela Ukrainy
posiadajacego Karte Polaka, ktory wraz z najblizszg rodzing z powodu tych dziatan wojennych przybyt

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

— nieposiadajgcego obywatelstwa ukrainskiego matzonka obywatela Ukrainy, o ile przybyt on na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi

prowadzonymi na terytorium tego panstwa i nie jest obywatelem polskim.

9. Imigrant - osoba nieposiadajaca polskiego obywatelstwa, przybyta lub zamierzajgca przyby¢ do Polski
w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgca wykonywac lub

wykonujgca prace na terytorium Polski, w tym zamierzajgca podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza na

terytorium Polski.
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10. Osoba w wieku 50+: osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie (skierowana na pierwszg

forme wsparcia w ramach projektu) ukonczyta 50 rok zycia lub osoba ma wiecej niz 50 lat.

11. Osoba bezrobotna to osoba, osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana jako
bezrobotna jest zaliczana do osdb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w
rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna.
Definicja nie uwzglednia studentdw studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba
kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotng. Taka sytuacja
ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.
W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.

Ponadto, zgodnie z WLWK, osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek emerytalny,
ale nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajagcg emeryture lub rente, ktéra spetnia
warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

12. Osoba dtugotrwale bezrobotna definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotna" rézni sie w zaleznosci od
wieku:

- mtodziez (<25 lat) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),

- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy). Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu

rozpoczecia udziatu w projekcie.

13. Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢
w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna (wdoweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka sytuacja
ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz
jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest

zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.

14. Osoba niepetnosprawna - to osoba z niepetnosprawnosciag w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z
2020 r. poz. 426, z pézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 685).

15. Osoba z niskimi kwalifikacjami — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie
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(osobom, ktére ukonczyty osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektéw
wspotfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywac poziom wyksztatcenia 2
wedtug klasyfikacji ISCED). Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w ,,Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020” w
czesci dotyczacej wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich Pl. Poziom uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osobe przystepujgcy do

projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

16. ISCED - Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (International Standard Classification
of Education).

17. Staz — nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy, majgce za zadanie przygotowaé osobe wchodzacg,
powracajacg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszgca swoje kwalifikacje do

podjecia, zmiany lub poprawy warunkow zatrudnienia.

18. Szkolenie otwarte —szkolenie o ustalonej z géry dacie, miejscu, programie lub ramach merytorycznych,
grupie docelowej, celach szkoleniowych i cenie. Jest to szkolenie, na ktdre jest prowadzony otwarty nabor
uczestnikdw i jest organizowane niezaleznie i bez bezposredniego zwigzku ze wsparciem przewidzianym w
konkretnym projekcie.

19. Szkolenie zamkniete — szkolenie organizowane na potrzeby konkretnego projektu, ktérego zakres,
tematyka i grupa docelowa wynikajg z dziatan projektowych.

20. Rozpoczecie udziatu w projekcie - za moment rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje sie skierowanie
na pierwszg forme wsparcia w projekcie.

21. Zakonczenie udziatu w projekcie - za moment zakoriczenia udziatu w projekcie uznaje sie zakoriczenie
ostatniej formy wsparcia.
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Kryteria kwalifikowalnosci

1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce tacznie nastepujgce warunki:

- kobiety - imigrantki, ktore, ktérzy przybyty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z
dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy, tj. osoby zdefiniowane w ustawie o

pomocy obywatelom Ukrainy® w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

! Przez obywatela Ukrainy objetego wsparciem w konkursie nalezy rozumieé: — obywatela Ukrainy, ktory przybyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, oraz obywatela Ukrainy posiadajacego
Karte Polaka, ktéry wraz z najblizszg rodzing z powodu tych dziatan wojennych przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; — nieposiadajgcego
obywatelstwa ukrainskiego matzonka obywatela Ukrainy, o ile przybyt on na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z

dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa i nie jest obywatelem polskim.
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- wiek - ukonczony 30 rok zycia,

- miejsce zamieszkania - obszar wojewddztwa dolnoslgskiego,

- status na rynku pracy - pozostajace bez zatrudnienia, tj. osoby bierne zawodowo lub bezrobotne,

- osoby nie uczestniczgce w innym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej w ramach EFS.

Warunkiem kwalifikacji Uczestniczki Projektu bedzie zobowigzanie jej do obowigzku przekazywania danych
potrzebnych w celach monitorowania wskaznikdw kluczowych oraz uczestnictwa w badaniu

ewaluacyjnym, a w tym przekazywaniu informacji na temat sytuacji Uczestniczki po opuszczeniu projektu.

2. Wsparciem projektu zostanie objetych 140 kobiet spetniajgcych tgcznie warunki zawarte w pkt. 1, w

tym:

a) 70 kobiet biernych zawodowo,

b) 70 kobiet bezrobotnych,

) w tym min. 8 kobiet z niepetnosprawnosciami,

d) w tym min. 20 kobiet w wieku powyzej 50 roku zycia.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestniczek Projektu, spetniajgcych kryteria
zawarte w pkt. 1i 2, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw

i wskaznikow.
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Rekrutacja do projektu

Informacje ogdlne
. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie przed ztozeniem dokumentéw powinny zapoznaé sie
z niniejszym Regulaminem, ktéry jest dostepny na stronie internetowej www.brcon.pl i w Biurze Projektu.

Dokumenty wymagane od kandydatek na Uczestniczki Projektu w procesie rekrutacji:

a) Formularz rekrutacyjny,

) Oswiadczenia Uczestnika Projektu,

c) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

) Oswiadczenie Uczestnika Projektu dotyczgce RODO,

e) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie albo inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia

f)

w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami,

Urzedowe zaswiadczenie z PUP w przypadku osdb zarejestrowanych w urzedach pracy jako bezrobotne,

g) W przypadku oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo, ktére nie figurujg w publicznych rejestrach —

zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce status tych oséb jako bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu

jego wydania,
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Kserokopia paszportu wraz ze stosownym stemplem lub zaswiadczenie potwierdzajgce nadanie nr
PESEL w specjalnym trybie - w przypadku obywateli Ukrainy, ktorzy wjechali do Polski bezposrednio z
Ukrainy lub posiadaczy Karty Polaka, ktorzy przybyli z Ukrainy od 24 lutego br. Na etapie rekrutacji do
projektu, obywatele Ukrainy mogg by¢ przyjmowani na podstawie oswiadczenia wraz z okazaniem
ztozonego wniosku. Wraz z rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia osoby te powinny miec juz stosowny
dokument potwierdzajgcy ich status.

Dokumenty potwierdzajgce miejsce zamieszkania na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego — moga to
by¢ np. umowa najmu budynku, mieszkania (umowy cywilno-prawne), poswiadczenia funkcjonariusza
publicznego, urzedowe poswiadczenia ztozenia wszelkich wnioskow do instytucji prowadzacych
dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa, dokumenty potwierdzajgce wymeldowanie/ zameldowanie,
rachunki optat za media, umowy o prace, zgtoszenia do systemdw zabezpieczenia spotecznego, optaty

za dziecko w ztobku/przedszkolu.

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna (KR).

Il. Etapy rekrutacji do projektu

Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego w okresie od listopada 2022 do

stycznia 2023, w sposdb bezposredni i otwarty. Rekrutacja moze zosta¢ zawieszona, gdy liczba zgtoszen

spetniajacych warunki formalne osiggnie poziom 120% ogdlnej liczby Uczestniczek Projektu.

Dokumenty zgtoszeniowe do projektu powinny byé kompletne, poprawnie i czytelnie wypetnione.
Komisja Rekrutacyjna bedzie obradowa¢ w momencie zebrania odpowiedniej liczby zgtoszen (I tura—min.
48 o0so6b, Il tura — 46 0sdb, Il tura — 46 osdb).

Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowac¢ Uczestniczki do projektu na podstawie:

Naboru zgtoszen w ramach rekrutacji do udziatu w projekcie,

Oceny formalnej (ETAP 1) w oparciu o formularze rekrutacyjne (takze w jezyku ukraifskim) oceniane pod
katem:

poprawnosci i kompletnosci ztozonych dokumentéw i danych (wypetnienie wszystkich wymaganych pél,
czytelne podpisy, kompletnosé dokumentéw rekrutacyjnych),

kwalifikowalnos¢ do grupy docelowej na podstawie oswiadczen Uczestniczki projektu i urzedowych
zaswiadczen, o ktérych mowa w pkt 2, w formie oceny TAK/NIE (0-1)

Oceny merytorycznej (ETAP IlI) na podstawie formularza rekrutacyjnego. Komisja Rekrutacyjna przyzna

punkty premiujgce wedtug nastepujgcego schematu:
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e o0soby z niepetnosprawnoscig — 10 pkt.

e o0soby powyzej 50 roku zycia — 5 pkt.

e byli uczestnicy projektéw CT9 — 5 pkt.

e o0soby o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie do ISCED 3 wtgcznie) — 5 pkt.

4. Do projektu przyjetych zostanie 140 Uczestniczek, spetniajacych kryteria formalne i z najwyzszg liczbg punktow
w ramach 3 list rankingowych (wg malejacej liczby punktéow):

- | tura: 48 UP,
-1l tura: 46UP,
- Il tura: 46 UP.

5. Na etapie rekrutacji kandydatki wypetnig test okreslajgcy poziom znajomosci jezyka polskiego.

6. Jesli zainteresowanie projektem bedzie wieksze niz zaktadane, powstang listy rezerwowe o0s6b
spetniajgcych kryteria formalne, wedtug malejacej liczby punktéow. Osoby z list rezerwowych wejdg do
projektu po rezygnacji/wykluczeniu Uczestniczki Projektu, z zastrzezeniem, iz osoba rezygnujgca z udziatu
w projekcie nie zrealizowata powyzej 20% wsparcia i pod warunkiem uzupetnienia zalegtosci we wiasnym
zakresie (w przypadku zaje¢ grupowych).

7. W przypadku mniejszego zainteresowania projektem, nabdr zostanie przedtuzony wraz z intensyfikacjg
dziatan promocyjnych, odbedg sie dodatkowe spotkania informacyjne.

8. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestniczkami projektu po przystgpieniu do pierwszej
formy wsparcia i po podpisaniu oswiadczenia Uczestniczki o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych oraz pozostatych oswiadczen, o ktérych mowa w pkt 2.

9. Od os6b bezrobotnych lub biernych zawodowo wymagane jest zaswiadczenie z ZUS, ktérego wydanie jest

mozliwe na jeden z dwdch ponizszych sposobdw:

a) Uczestniczka na etapie rekrutacji przy wsparciu beneficjenta lub samodzielnie wypetnienia i sktada
do ZUS wniosek o wydanie zaswiadczenia (druk US-7). Wtasciwy Oddziat ZUS, do ktdrego
uczestniczka ztozyta wniosek na druku US-7, wydaje odpowiednie zaswiadczenie. Wzor
zaswiadczenia uzgodniony z ZUS, przyktadowo wypetniony, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Inne zaswiadczenia ZUS, ktére w swej tresci potwierdzajg status osoby bezrobotnej

lub biernej zawodowo, rowniez sg akceptowalne.

b) Uczestniczka moze réwniez przy wsparciu beneficjenta lub samodzielnie wygenerowac dane z konta
ubezpieczonego® korzystajac z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS. Wydruk taki powinien
obejmowacé przynajmniej informacje o braku tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia

spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej przez uczestnika.

? Konto ubezpieczonego w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
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10. Uczestniczka przedstawia Beneficjentowi zaswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej lub
biernej na etapie rekrutacji do projektu lub pdzniej, jednak nie dalej niz przed dniem otrzymania
pierwszej formy wsparcia w projekcie.

11. Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Oznacza to, ze Uczestniczka
nie moze otrzymac pierwszej formy wsparcia pdzniej niz 30 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia,
chyba ze przedstawi nowe zaswiadczenie.

12. Za wytonienie Uczestniczek projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
e Koordynator Projektu,
e Asystent Koordynatora.

13. Proces rekrutacyjny zakoniczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang

poinformowane drogg telefoniczng/mailowo/listownie.

§5

Zakres wsparcia

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny dla Uczestniczek projektu.
2. Wsparcie oferowane Uczestniczkom w ramach projektu obejmuje:

- Zadanie 1.:

Identyfikacja potrzeb uczestnikéw i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (4 godziny wsparcia o
charakterze indywidualnym dla 1UP —tgcznie 140 osdb). W toku indywidualnych spotkan doradca zawodowy
zdiagnozuje potrzeby i mozliwosci kazdej Uczestniczki w zakresie doskonalenia zawodowego, stopnia
oddalenia od rynku pracy, aktualnego stanu wiedzy, kwalifikacji, kompetencji, doswiadczenia, zdolnosci i
przeciwwskazan do wykonywania okreslonych zawoddéw. Efektem pracy doradcy oraz Uczestniczek Projektu
bedzie opracowanie (w formie pisemnej) dla kazdej Uczestniczki Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
zawierajgcego gtowny cel zawodowy, cele rozwojowe, alternatywy zawodowe, dziatania prowadzgce do
osiggniecia ww. celdw oraz terminy ich realizacji (Uczestniczka powinna w petni akceptowac i deklarowac

realizacje ustalonej dla niej $ciezki aktywizacji zawodowej).

oraz

wsparcie ttumaczy - podczas realizacji dziatan projektowych Uczestniczki (zgodnie z indywidualnymi
potrzebami) bedg miaty mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia ttumacza - podczas przygotowania IPD
domyslnie ttumacz bedzie towarzyszyt kazdej Uczestniczce (chyba, ze Uczestniczka zrezygnuje z jego
udziatu). W pozostatych formach wsparcia ttumacz bedzie dostepny na podstawie zgtaszanego

zapotrzebowania. Okres realizacji: 11.2022 — 10.2023
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- Zadanie 2.:

Szkolenie z jezyka polskiego (60 godzin lekcyjnych wsparcia grupowego — tacznie 70 oséb). Na podstawie
testu okreslajagcego poziom znajomosci jezyka polskiego, przeprowadzonego na etapie rekrutacji oraz IPD,
70 Uczestniczek projektu zostanie skierowanych na szkolenie z jezyka polskiego na poziomie A1/A2.
Program kursu bazowac bedzie na wytycznych zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 18 lutego 2011 roku w sprawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

Okres realizacji: 01-04.2022

- Zadanie 3.:

Indywidualne poradnictwo zawodowe (6 godzin wsparcia o charakterze indywidualnym dla 1 UP —tgcznie 140
0s6b). W toku indywidualnych spotkan z Uczestniczkami doradca zawodowy bedzie pracowat nad
Swiadomym i samodzielnym podjeciem przez Uczestniczki decyzji dotyczgcych ich drogi rozwoju
zawodowego oraz dostosowaniem sig¢ do wymogow rynku pracy, m.in. poprzez diagnozeg przyczyn
pozostawania bez zatrudnienia i pomoc w poszukiwaniu sposobéw ich rozwigzywania. Doradca zawodowy
wspélnie z Uczestniczkami zaplanuje ich rozwdj zawodowy, poprzez pomoc w wyborze zawodu, w
samopoznaniu - dzieki badaniu zainteresowan i uzdolnien (rozmowa doradcza, ¢wiczenia, testy
zainteresowan zawodowych, uzdolnien przedsiebiorczych lub kompetencji zawodowych). Okres realizacji:

01-03.2022

- Zadanie 4.:

Szkolenia zawodowe (Srednio 110 godzin wsparcia grupowego dla 1 UP —facznie 140 osdb) stuzgce nabyciu
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych w ramach otwartego pakietu szkolen - konkretne tematy szkolen
zostang wskazane w toku projektu w oparciu o ustalenia IPD kazdej Uczestniczki. Jednoczesnie szkolenia
beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy (na podstawie badan i analiz, np.: GUS, DWUP
oraz UM, a takze aktualnego na dzien organizacji szkolert Barometru zawoddéw w wojewddztwie
dolnoslgskim). Efektem szkolen bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), rozpoznawalnym i uznawanym w danym srodowisku, sektorze lub branzy.
Minimalna liczba godzin, na ktdrych musi by¢ obecna Uczestniczka, pozwalajgca uznad, ze ukonczyta

szkolenie wynosi 80%. Okres realizacji: 02-05.2022

- Zadanie 5.:
Staze zawodowe (4-miesieczne staze zawodowe dla 1 UP - maksymalnie 130 oséb). Uczestniczki z
najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego zostang objete wsparciem w formie

srednio 4 miesiecznego stazu, spdjnego z tematykg odbytych szkolen (czas trwania dostosowany do
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indywidualnych potrzeb Uczestniczek, jednak zatozono nie krdcej niz 3 m-ce i nie dtuzej niz 6 m-cy), podczas
ktorych Uczestniczki wykorzystajg posiadane kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym
srodowisku pracy, nabeda praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamig bierne
postawy. Uczestniczki odbywajgce staz wykonywac bedg zadania w wymiarze 40 godzin/tydzien i 8
godzin/dzien (ON w stopniu znacznym lub umiarkowanym—35 godzin/tydzien i 7 godzin/dzien), pod
nadzorem opiekuna stazu, ktéry wprowadzi Uczestniczki w zakres obowigzkdw oraz zapozna z procedurami
i zasadami organizacji, a takze bedzie monitorowat realizacje obowigzkdw i celéw edukacyjno-zawodowych
(zgodnie z programem stazu) oraz udzielat informacji zwrotnych stazystce na temat osigganych wynikdéw i
stopnia realizacji zadan. Wsparcie stazowe realizowane bedzie zgodnie z zaleceniem Rady UE z
dn.10.03.2014 w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Okres realizaciji:

03-09.2022

- Zadanie 6.:

Posrednictwo pracy (6 godzin wsparcia o charakterze indywidualnym dla 1 UP —tgcznie 140 osdb). Posrednik
pracy zbierze oferty pracy od pracodawcdw a nastepnie przedstawi kazdej Uczestniczce minimum 3,
zgodne z ich kwalifikacjami i doswiadczeniem, a takze adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci. Posrednik (po
etapie szkolen) bedzie wspierat Uczestniczki w poruszaniu sie po rynku pracy: przygotuje do udziatu w
rekrutacji (omowi potencjalne pytania rekruterow i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne Uczestniczek) oraz

zainicjuje kontakty z pracodawcami. Posrednictwo pracy pomoze w jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie

krétkim terminie odpowiedniego stanowiska pracy dla Uczestniczek. Okres realizacji: 03-10.2022

- Zadanie 7.:

Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy (wsparcie dla maksymalnie 10 Uczestniczek — pomoc de
minimis dla przedsiebiorcy). Wsparcie udzielane zgodnie z rozporzgdzeniem MIiR z dnia 02.07.2015r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis i pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
finansowanego z EFS na lata 2014-2020, rozporzadzeniem MRPiPS z dnial4.07.2017r. w sprawie dokonania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznania
srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz z ustawg z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Beneficjent przygotuje i opublikuje na swojej stronie www.brcon.pl i w biurze
projektu (na min.10 dni roboczych przed naborem wnioskéw od Pracodawcéow) Regulamin ubiegania sie o
refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, zgodnie z ww. aktami prawnymi.
Przyznajgc wsparcie w formie refundacji, przy wyborze Pracodawcéw, Beneficjent w 1-wszej kolejnosci
bedzie kierowat sig potrzebami Uczestniczek. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, przyznawana Pracodawcom, wynosi 37 411,32 zt/UP. Refundacja dokonywana bedzie na podstawie

whniosku sktadanego przez Pracodawcg do Beneficjenta, a wydatki rozliczane bgda w kwotach netto (bez
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podatku VAT). Okres realizacji: 04 -07.2022

3. Organizator projektu zastrzega mozliwos¢ zmiany termindw realizacji poszczegélnych zadan ze wzgledu na
problemy w rekrutacji, z uwagi na potrzeby grupy docelowej lub inne okolicznosci, na ktére nie bedzie miat

wptywu.
§6

Organizacja wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane w miare mozliwosci jak najblizej miejsca zamieszkania
Uczestniczek projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca

szkolenia. Uczestniczki o zmianach bedga informowane na biezgaco.

3. Wtasnorecznym podpisem kazda Uczestniczka potwierdza¢ bedzie obecnos¢ na zajeciach na listach
obecnosci, jak réwniez otrzymanie materiatow szkoleniowych/dydaktycznych/biurowych, przewidzianych

w projekcie oraz odbidr zaswiadczenia o ukoniczeniu poszczegdlnych form wsparcia.

4. Uczestniczki projektu majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu na wszystkie formy wsparcia
zgodnie z §7. oraz o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu zgodnie z §8.

5. Uczestniczkom przystuguje stypendium szkoleniowe zgodnie z §9, a Uczestniczkom biorgcym udziat

w stazach zawodowych - stypendium stazowe zgodnie z §10.
§7

Zwrot kosztéw dojazdu

1. W ramach projektu przewiduje sie wsparcie towarzyszace w postaci zwrotu kosztdw dojazdu dla 50%
Uczestniczek projektu, ktoére znajdujg si¢ w najtrudniejszej sytuacji (w tym osobom z
niepetnosprawnos$ciami) w ramach form wsparcia:

e Identyfikacja potrzeb uczestnikdw i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
e Szkolenia z jezyka polskiego,

¢ Indywidualne poradnictwo zawodowe,

e Szkolenia zawodowe,

e Staze zawodowe,

¢ Indywidualne posrednictwo pracy
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2. O udzielenie wsparcia w zakresie zwrotu kosztow dojazdu w ramach projektu, mogg ubiegac sie

Uczestniczki projektu zamieszkujgce poza miejscem odbywania zajec.

3. Zwrot kosztéw

dojazdu w przypadku udziatu Uczestniczek Projektu w indywidualnych formach

wsparcia, zwracany bedzie srednio w wysokosci 12,00 zt ,,w obie strony” za jednorazowy dojazd na

spotkanie, a w

przypadku udziatu Uczestniczek w szkoleniu z jezyka polskiego i zawodowym oraz w

stazach, maksymalny zwrot kosztow zwracany bedzie srednio w wysokosci 120,00 zt za 1 miesigc szkolenia,

tj. za bilet miesieczny, umozliwiajgcy dojazd na kursy / szkolenia i staze.

4. Zwrot kosztéw dojazdu wyptacany bedzie do wysokosci kosztu przejazdu najtariszym srodkiem transportu

publicznego, obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej

na danej trasie w danym okresie, w przypadku szkolen i stazu do wysokosci wartosci najtafiszego biletu

miesiecznego.

5. W celu rozliczenia i zwrotu kosztdw dojazdu na zajecia/staz niezbedne jest ztozenie przez Uczestniczke

projektu:

poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu na spotkania

indywidulane/szkolenia/staz oraz,

biletow komunikacji zbiorowej w obie strony z jednego dnia (w przypadku spotkan
indywidualnych) lub biletu okresowego/kserokopie biletu miesiecznego (w
przypadku dojazdu na szkolenie/staz) wraz z zaswiadczeniem przewoznika o
wysokosci ceny najtanszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony internetowej
przewoznika z aktualnym cennikiem) lub zaswiadczenie przewoznika o wysokosci ceny
najtanszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony internetowej przewoznika z

aktualnym cennikiem).

bilety nie mogg by¢ zniszczone (muszg by¢ czytelne). W przypadku ich uszkodzenia
Beneficjent nie bedzie zwracat za nie srodkéw finansowych.

lub oswiadczenia o korzystaniu z wtasnego samochodu. W tym przypadku zwracana

bedzie kwota do wartosci biletu najtanszego srodka transportu na danej trasie.

6. Beneficjent zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw na rachunek bankowy podany we

whniosku, do maksymalnej stawki okreslonej w ramach budzetu projektu. Zwiekszenie stawki zwrotu

kosztdw moze nastgpi¢ w przypadku posiadania stosownych oszczednosci przez Beneficjenta za zgoda

Instytucji Posredniczace;j.

7. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztdw dojazdu na dane wsparcie jest potwierdzona obecnosé

Uczestniczki na zajeciach w postaci podpisu na liscie obecnosci.

§8
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Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu®

1. W ramach projektu

projektu, w postaci

przewiduje sie wsparcie towarzyszgce, utatwiajgce dostep grupy docelowej do

refundacji kosztodw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub osobg

potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, dla okoto 30% Uczestniczek w ramach szkolen i

stazy.

2. W celu rozliczenia i refundacji kosztédw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 lub osobg potrzebujacy

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu niezbedne jest ztozenie przez Uczestniczke projektu:

a.

poprawnie wypetnionego Wniosku o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub

dzie¢mi do lat 7 lub osobg potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

udokumentowanie poniesienia wydatku zwigzanego z opieka nad dzieckiem lub
0sobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (faktura VAT, umowa
zlecenie wraz z rachunkiem, umowa potwierdzajgca uczeszczanie dziecka do

7tobka/przedszkola).

dokumentu potwierdzajgcego sprawowanie opieki nad dzieckiem/dzie¢mi —

kserokopia aktu urodzenia,

dokumentu potwierdzajgcego sprawowanie opieki nad osobg zalezng — dokument
potwierdzajgcy konieczno$¢ sprawowania statej opieki nad osobg ze wzgledu na jej
stan zdrowia lub wiek oraz dokument potwierdzajgcy stopien pokrewienstwa lub
powinowactwa lub o$wiadczenie o pozostawaniu we wspdlnym gospodarstwie

domowym.

3. Refundacja przystuguje w okresie wsparcia i nie moze przekroczy¢ potowy wartosci zasitku, o ktérym

mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na kazde

dziecko/osobe zalezng (w projekcie przyjeto stawke 600 zt/miesigc).

4. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/osobga potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

jest wyptacana po

dokonaniu weryfikacji przedstawionych dokumentéw, na konto wskazane przez

Uczestniczke Projektu we wniosku o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub

osobg potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, do maksymalnej stawki okreslonej w

ramach budzetu projektu.

3 Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymaga
opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia

codziennego.
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5. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzie¢mi lub osobg zalezng, jest potwierdzona

obecnos¢ Uczestniczki na szkoleniach/stazu w postaci podpisu na liScie obecnosci.

89

Stypendium szkoleniowe

1. Osobom uczestniczagcym w szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére
miesiecznie nie moze przekroczy¢ 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos$¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku,

o ktédrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Osoby uczestniczagce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
wypadkowemu i zdrowotnemu jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen
spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art.
83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze sSrodkéw publicznych). Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na

szkolenie - Beneficjent.

3. Uczestniczki projektu zachowujg prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie
odrebnych przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z

ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

4. Stypendium szkoleniowe w ramach projektu przystuguje Uczestniczkom za liczbe godzin szkolenia,
w ktérych brali udziat (Srednio 110 godzin). Stypendium szkoleniowe przystugujgce za kazdg godzine

zegarowq szkolenia wynosi w projekcie 10,43 zt.

5. Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym/jezykowym zostanie wyptacone w terminie

do 14 dnia roboczego po odbyciu szkolenia.

8§10

Stypendium stazowe

1. W okresie odbywania stazu, stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 80% wartosci netto

minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktdrym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za
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prace obowigzujagcym w roku ztozenia przez Beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na
ogtoszony konkurs, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie. W
ramach projektu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 1890,85 zt. W przypadku nizszego

miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustalane bedzie proporcjonalnie.

2. W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin
stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.

3. Stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym jesli nie majg innych tytutdw powodujacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Ptatnikiem sktadek za te osoby jest
podmiot kierujgcy na staz - Beneficjent.

4. Stazyéci w okresie odbywania stazu objeci s3 ubezpieczeniem zdrowotnym® oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia
jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz — Beneficjenta.

5. Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu. Wyjgtek stanowi
nieobecnos$¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie
lekarskie na druku ZUS ZLA). Do druku ZUS ZLA nalezy poda¢ NIP Organizatora projektu: 894-183-24-06.
Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujace stazyscie (osobie
odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, ktore sg
udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz). W przypadku niewykorzystania przystugujgcych dni
wolnych w trakcie odbywania stazu, Uczestniczce nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Dni wolne
z tytutu urlopu okolicznosciowego nie przystugujg. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego sg
podpisane przez Uczestniczke projektu listy obecnosci.

6. Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu
kazdego miesigca stazu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu - na wskazany przez Uczestniczke
projektu numer rachunku bankowego, po ztozeniu prawidtowej listy obecnosci na stazu.

7. Warunkiem wyptaty stypendium jest dostarczenie dokumentacji z odbytego stazu w terminie do 5 dni

roboczych nastepnego miesigca. .

4 Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych w
przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru
sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne obliczong za poszczegodlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.
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8. W ramach prowadzonego stazu przystuguje wynagrodzenie dla 70 opiekunéw stazysty w kwocie nie
wiekszej niz 500,00 zt brutto za 1 miesigc stazu za opieke nad pierwszym stazystg, nie wiecej niz 250 zt
brutto miesiecznie za opieke nad kazdym kolejnym stazystg. Wyptacane bedzie na podstawie noty

ksiegowej wystawionej przez podmiot przyjmujgcy na staz (pracodawce) na rzecz Beneficjenta projektu.

§11

Uprawienia i obowigzki Uczestniczki projektu

1. Uczestniczki projektu zobowigzane sg do:

e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia

okreslonych w Indywidualnym Planie Dziatania,

e potwierdzania uczestnictwa ew. list odbioru materiatéw/zaswiadczen/dyplomoéw
kazdorazowo na wszystkich formach wsparcia,

e wypetniania ankiet i testéw (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg
projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow.

2. Uczestniczki projektu zobowigzane sg do biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdci¢ lub uniemozliwié dalszy udziat w projekcie.

3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat we wszystkich formach wsparciach w ramach projektu,
okreslonych w okreslonych w Indywidualnym Planie Dziatania.

4. Warunkiem ukonczenia zadania 2 i 4 jest minimum 80% obecnosci. W przypadku zadan 1, 3, 5i 6 wymagana
jest frekwencja 100%.

5. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jezykowego i zawodowego jest uczestnictwo
w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych oraz pozytywne zaliczenie testu koricowego.

6. Uczestniczki szkolenia zawodowego po pozytywnym ukorczeniu wsparcia zobowigzane sg przystgpi¢ do
egzaminu zewnetrznego.

7. Uczestniczki odbywajgce staz, zobowigzane sg ukonczy¢ srednio 4 -miesieczny staz zawodowy.

8. Uczestniczki projektu zobowigzane sg do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podjecie
zatrudnienia, zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie 3
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

9. Uczestniczki projektu zobowigzane sg do przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do
wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku pracy oraz uzyskanie kwalifikacji, do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie.

10. Uczestniczki projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i
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ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym ankiet dotyczacych oceny realizacji
poszczegdlnych form wsparcia i rezultatéw projektu.

Uczestniczki projektu zobowigzane sg do udzialu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Beneficjenta oraz podmioty zewnetrzne dziatajgce na zlecenie Instytucji Posredniczgcej/Instytucji
Zarzadzajacej.

Uczestniczki projektu zobowigzane sg do poddania sie kontroli w ramach realizacji projektu przez
Beneficjenta, osoby przez niego upowaznione lub Instytucje Posredniczaca/ Zarzadzajaca.

Uczestniczki poprzez przystgpienie do projektu, wyrazajg zgode na tworzenie przez Beneficjenta
dokumentacji fotograficznej z przeprowadzonych form wsparcia, jako element monitoringu zaje¢ oraz

dokumentowanie dziatan Beneficjenta lub Podwykonawcy.

§11

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji Uczestniczki z udziatu w projekcie, nalezy niezwtocznie dostarczy¢ do Beneficjenta
projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badz za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny. Uzasadnionym powodem rezygnacji
z udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia.

Organizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestniczki projektu z listy uczestnikéw
projektu, w przypadku naruszenia przez nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego,
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika
Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestniczki projektu z listy uczestnikéw, przed rozpoczeciem badz
na wczesnym etapie realizacji projektu, jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

Jezeli Uczestniczka projektu z wtasnej winy nie ukonczy zaje¢ w ramach projektu, Beneficjent moze
zobowigza¢ Uczestniczke projektu do zwrotu kosztéw zajec, proporcjonalnie do odbytego wsparcia,
chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
przez Uczestniczke projektu lub nastgpito z innych przyczyn, niezawinionych przez Uczestniczke
projektu.

Beneficjent moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestniczki projektu kosztami wytgcznie na podstawie

pisemnego wniosku Uczestniczki projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§12

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa
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1. Uczestniczki projektu zobowigzane sg do przedstawienia informacji niezbednych do weryfikacji

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z ponizszymi warunkami:

a)

b)

d)

f)

g)

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytacznie wsrdd tych uczestniczek projektu, ktore w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byty osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi
zawodowo, z wytgczeniem oséb, ktére w ramach projektu lub w okresie 90 dni kalendarzowych od
zakonczenia udziatu w projekcie podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty zwrotne lub
bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS (zaréwno w danym projekcie
realizowanym przez Beneficjenta, jak i w innych projektach EFS).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytgcznie wsrdd tych Uczestniczek projektu, ktore
zakonczyty udziat w projekcie (zakoniczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danej uczestniczki w ramach projektu (z
uwzglednieniem wytgczen wskazanych w pkt a) lub przerwaty udziat w projekcie wczesniej, niz
uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy lub podjety prace, jednak jednoczesnie
kontynuowaty udziat w projekcie.

Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

- stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U.z 2020 r. poz. 1320) lub

— podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg Prawo przedsiebiorcéw).
Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznac za spetnione,
jezeli Uczestniczka projektu zostanie zatrudniona przynajmniej na 1/2 etatu na okres co najmniej 1
miesigca. W przypadku osdéb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub niepetnosprawnoscig w
stopniu znacznym kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uznac za spetnione, gdy
Uczestniczka projektu zostanie zatrudniona przynajmniej na 1/4 etatu na okres co najmniej 1
miesigca.

W celu potwierdzenia podjecia pracy, Uczestniczki projektu zobowigzane sg, w terminie do 90 dni
kalendarzowych od momentu zatrudnienia, do dostarczenia dokumentdw potwierdzajacych
nawigzanie stosunku pracy, np. kopia umowy o prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy o
zatrudnieniu.

Uczestniczki projektu, ktére rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, zobowigzane sg do
dostarczenia dokumentu potwierdzajgcego fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w okresie 90 dni od momentu podjecia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS,
Urzad Skarbowy, Urzad Miasta lub Gminy).

Uczestniczki projektu sg zobligowane do przedstawienia informacji o otrzymaniu zwrotnych lub
bezzwrotnych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w innych projektach

wspotfinansowanych z EFS.

2. Uczestniczki projektu zobowigzane sg do przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikow

rezultatu, tj. status na rynku pracy oraz informacji o uzyskanych kwalifikacjach zawodowych (kopia
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certyfikatow potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacje zawodowe) do 4 tygodni od zakonczenia udziatu

w projekcie.
§13

Postanowienia koncowe

1. Uczestniczki projektu sg zobowigzane do respektowania zasad niniejszego Regulaminu. Ztozenie
dokumentdéw zgtoszeniowych jest jednoznaczne z zaakceptowaniem warunkéw i postanowien niniejszego
regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze projektu i na stronie internetowej www.brcon.pl

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2022 r. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢
whniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin znajduje sie na stronie internetowej projektu:

http://www.brcon.pl/nowy-kraj-nowy-start/
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Zat.nr1

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat W....ccccoveeirrieeneniennnens

Miejscowos¢ i data
ZASWIADCZENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zaswiadcza, 7€ Pan/PaNi..........ccccveceeeeececeietietieeiee et et
PESEL....coeveveesesecsrcerennnnn. NA dZi€R wystawienia zaswiadczenia®:

a) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-
6, 8, 10-20 i 22 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych®,

b) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik i jednoczesnie w okresie
do......ccco.u........ przebywat/a na urlopie wychowawczym (wedtug raportéw rozliczeniowych z ostatniego
okresu, za ktory ptatnik sktadek miat obowigzek przekazania dokumentéw do ZUS),

c) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym od dnia w.....eeeeeeeeeeeeeeeevecveces Z YU U,

Cel wydania zaswiadczenia: potwierdzenie statusu osoby bezrobotnej/biernej zawodowo w zwigzku z

ubieganiem sie o wsparcie w projekcie wspotfinansowanym ze srodkéw EFS.

> Nalezy wskazaé jednoznacznie tylko jeden podpunkt poprzez skreslenie pozostatych.

®(Dz. U. 22020 r. poz. 266 ze zm.)

7 Nalezy wypetni¢ wytacznie w przypadku, jezeli istnieje aktualny tytut do ubezpieczen spotecznych wskazany w art. 6 ust.
1 pkt 1-6, 8, 10-20 i 22 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

¥ Nalezy wskazaé jeden z tytuléow wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20 i 22 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych. Podpunktu c) nie nalezy wypetniac jezeli zostat wypelniony podpunkt b)



