Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* " *: D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska Xk SLASK

REGULAMIN PROJEKTU
,Gotowi na lepsze!”

Nr FEDS.07.09-1P.02-0044/24

w ramach
Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027

wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

Priorytet 7 — Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wiaczenia spotecznego na Dolnym Slgsku,

Dziatanie 7.9 — Aktywizacja oséb na rynku pracy

81

Postanowienia ogdlne

. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Gotowi na lepsze!”,
realizowanym na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego
Slaska 2021-2027, Priorytet 7 — Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wiaczenia spotecznego na
Dolnym Slasku, Dziatanie 7.9 — Aktywizacja oséb na rynku pracy.

Beneficjentem projektu jest firma BRC CONSULTING Renata Rozycka z siedziba Brzozowa 3b/4, 52-200
Wysoka, biuro projektu ul. Wyscigowa 18/2, 53-012 Wroctaw.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2025 r. do 30.06.2026 r.

. Biuro projektu ,Gotowi na lepsze!” nr FEDS.07.09-1P.02-0044/24 miesci sie przy ul. Wyscigowej 18/2, 53-
012 Wroctaw.

. Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg ze S$rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus oraz budzetu panistwa na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczgcg — Dolnoslgski
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. E. Kwiatkowskiego 4, 42-326 Wroctaw.

. Celem gtéwnym projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i zwiekszenie mozliwosci zawodowych
100 [80K/20M] osbéb dorostych od 18 r.z.,, zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w
wojewddztwie dolnoslaskim, z czego min.70%, tj.70 os6b [56K/14M] na terenie miast $rednich tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze i/lub obszaréw zagrozonych trwatg marginalizacjg, bedacych osobami
pracujgcymi: zatrudnionymi na umowach krétkoterminowych, umowach cywilno-prawnych, ubogimi
pracujgcymi lub osobami odchodzgcymi z rolnictwa, w tym min.10 [8K/2M] osbéb z
niepetnosprawnosciami [ON] i min.40 [32K/8M] oséb zamieszkujgcych w rozumieniu KC obszary gmin
wykluczonych  komunikacyjnie i/lub posiadajgcych niskie kwalifikacje, poprzez objecie ich
kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym.

§2

Definicje
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Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt: ,Gotowi na lepsze!” nr FEDS.07.09-1P.02-0044/24.

2. Beneficjent: BRC CONSULTING Renata Rézycka z siedzibg przy ul. Brzozowa 3b/4, 52-200 Wysoka.
4. Biuro Projektu: ul. Wyscigowa 18/2, 53-012 Wroctaw.

5. Kandydat: osoba fizyczna biorgca udziat w procesie rekrutacyjnym.

6. Uczestnik Projektu (UP): jest to osoba fizyczna bez wzgledu na wiek bezposrednio korzystajaca z
interwencji EFS Plus. Uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie ta osoba, ktérg mozna zidentyfikowad i
uzyska¢ od niej dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikéw produktu
(dotyczacych co najmniej pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktdrej planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku.

7. Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia udzielanego w projekcie: to 100 oséb ( 80 Kobiet [K] i
20 Mezczyzn [M] ) od 18 roku zycia, zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie
dolnoslgskim, z czego min.70%, tj.70 [56K/14M] oséb na terenie miast $rednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze i/lub obszaréw zagrozonych trwatg marginalizacja, bedacych osobami
pracujgcymi: zatrudnionymi na umowach krétkoterminowych, umowach cywilno-prawnych, ubogimi
pracujgcymi lub osobami odchodzacymi z rolnictwa, w tym min.10 [8K/2M] oséb z
niepetnosprawnosciami i min. 40 [32K/8M] osdb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
obszary gmin wykluczonych komunikacyjnie i/lub posiadajgcych niskie kwalifikacje.

8. Gospodarstwo domowe — zespdt osdb zamieszkujgcych razem i wspdlnie utrzymujgcych sie. Osoby
samotne utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

9. Minimalne wynagrodzenie za prace - wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207, z pdzn.
zm.) oraz wydawanym na podstawie tej ustawy rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowe;j.

10. Obszar wykluczony komunikacyjnie — obszar, na ktérym brakuje potgczen transportem publicznym.

11. Osoba odchodzaca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno — rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw (Dz. U. z 2024 r. poz. 90),
zamierzajgca podjac zatrudnienie lub inng dziatalnos$¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1198 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
22023 r. poz. 1230, z pézn. zm.).

12. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba z wyksztatceniem do poziomu ISCED 3 wtacznie;

13. Osoba pracujgca — osoba:
w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub
korzysci rodzinne;

posiadajgca zatrudnienia lub wtasng dziatalnos¢, ktdra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spor pracowniczy lub ksztatcenia sie lub szkolenia) lub

produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie réwniez:
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a) osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub
dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z
2023 r, poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkéw:

e o0soba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

e 0soba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej, czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad:
rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa, architekt spedzajgcy czas w
oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze, rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby mdc
dalej pracowad; osoby uczestniczagce w konferencjach, konwencjach czy seminariach);

e osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujacg, jezeli wykonywana przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad
w dziatalnosé gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajacego osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktéry jest uznawany za
,0sobe prowadzacg dziatalnos¢ na wiasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo);

d) studenci, ktorzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza;
osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

14. Osoba uboga pracujaca — osoba pracujaca:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wytgczeniem transferéw spotecznych),

przypadajace na jedng osobe nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég

interwencji socjalnej

W miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu

albo

b) ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego

wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;
15. Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2023
poz. 100 ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

16. Rodzina — osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspdlnie
zamieszkujgce i gospodarujace, o ktérej mowa w art. 6 pkt 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r, o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.).

16. Transfery spoteczne — biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu
odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma
nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych
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systemoéw lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit $wiadczace ustugi
na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebnic
nastepujace grupy: Swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, Swiadczenia dla bezrobotnych,
Swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe, $wiadczenia dla oséb z
niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego;

17. Umowa kréotkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz
6 miesiecy;

18. Osoba w wieku 55+: osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie (skierowana na pierwszg
forme wsparcia w ramach projektu) ukonczyta 55 rok zycia lub osoba ma wiecej niz 55 lat.

19. Osoba w wieku 18-29 lat - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie (skierowana na
pierwszg forme wsparcia w ramach projektu) ukonczyta 18 rok zycia i nie skorczyta 29 lat.

20. Osoba z niskimi kwalifikacjami — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1,
wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3.

21. Szkolenie otwarte — szkolenie o ustalonej z géry dacie, miejscu, programie Ilub ramach
merytorycznych, grupie docelowej, celach szkoleniowych i cenie. Jest to szkolenie, na ktdre jest
prowadzony otwarty nabér uczestnikdw i jest organizowane niezaleznie i bez bezposredniego zwigzku ze
wsparciem przewidzianym w konkretnym projekcie.

22. Szkolenie zamkniete — szkolenie organizowane na potrzeby konkretnego projektu, ktdrego zakres,
tematyka i grupa docelowa wynikajg z dziatan projektowych.

23. Rozpoczecie udzialu w projekcie - za moment rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje sie
skierowanie na pierwszg forme wsparcia w projekcie.

24. Zakonczenie udziatu w projekcie - za moment zakonczenia udziatu w projekcie uznaje sie
zakonczenie ostatniej formy wsparcia.

§3
Realizacja projektu

1. Projekt jest realizowany zgodnie z:

1.1.Zasad3 wspierania zrGwnowazonego rozwoju — projekt jest zgodny z celami zréwnowazonego
rozwoju ONZ, celami Porozumienia Paryskiego, zasadg ,nie czyd powaznych szkdd” (DNSH) oraz
celami w zakresie srodowiska okreslonymi w art. 11 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

1.2.Zasada réownosci kobiet i mezczyzn — projekt jest zgodny z jedng z naczelnych i podstawowych zasad
horyzontalnych w UE. Polega na zwalczaniu wykluczenia spotecznego i dyskryminacji oraz wspieraniu
sprawiedliwosci spotecznej i ochrony socjalnej, rownosci kobiet i mezczyzn, solidarnosci miedzy
pokoleniami oraz ochrone praw dziecka. Przestrzeganie tej zasady ma gwarantowac kobietom i
mezczyznom rowne prawa i obowigzki, a takze przypisanie takiej samej wartosci spotecznej. To
réwniez stan, w ktérym kobiety i mezczyzni majg réwny dostep do zasobdw ($Srodkéw finansowych,
szans rozwoju), z ktdrych mogg korzystac. Przyczynia sie do zwiekszenia trwatego udziatu kobiet w
zatrudnieniu i rozwoju ich kariery zawodowej, ograniczenia segregacji na rynku pracy, zwiekszania
rownosci pfci w obszarze ksztatcenia, szkolenia oraz wspierania rozwigzan zmierzajgcych do zmniejszania
luki ptacowej, a takze propagowania godzenia pracy i zycia osobistego, m.in. poprzez wiekszy dostep do

Strona4



1

Fundusze Europejskie ~ Dofinansowane przez | """+ D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska * SLASK

opieki nad dzie¢mi i osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Zasada ta ma
gwarantowa¢ mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej opartej na réwnouprawnieniu bez ograniczen
wynikajgcych ze stereotypéw ptci.

1.3. Zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, ktéra na celu zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji,
nie tylko ze wzgledu na pteé, ale réwniez ze wzgledu na rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne
poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosé¢, wiek lub
orientacje seksualna.

1.4.Strategia EU na rzecz réwnosci oséb LGBTIQ na lata 2020-2025 - osoby LGBTIQ majg mozliwosé
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie
réwnosci z innymi osobami.

1.5. Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 r. (Dz. U.z 2012 r. poz. 1169, z pézn. zm.).

§4

Rekrutacja do projektu

Informacje ogdlne

. Rekrutacja zostanie przeprowadzona z uwzglednieniem réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz

réownosci szans i niedyskryminacji (w tym zasady dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami,
praktyk antydyskryminacyjnych, bez stereotypowych przekazéw).

. Nabodr otwarty w okresie od stycznia 2025 r. do listopada 2025 r., w okresach:

1—01.2025-02.2025
II-04.2025 - 05.2025
Il1-07.2025 - 08.2025
IV—-10.2025 - 11.2025

. Dokumenty wymagane od kandydatow na Uczestnika/czke projektu w procesie rekrutacji

(wymogi formalne):

a) Formularz zgtoszeniowy,

b) Oswiadczenie Uczestnika Projektu o spetnieniu kryteriéw kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie,

c) Oswiadczenia Uczestnika Projektu,

d) Oswiadczenie osoby pracujacej,

e) Oswiadczenie osoby ubogiej pracujace;j,

f)

Oswiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa (w przypadku rolnikow),

g) Oswiadczenie osoby uczacej sie (w przypadku oséb uczgcych sie),
h) Formularz RODO,

i)

j)

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie albo inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia w
przypadku osdéb z niepetnosprawnosciami,
Zaswiadczenie od pracodawcy o dochodach dla oséb ubogich pracujacych,

k) Zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu wraz z kserokopia umowy dla oséb pracujacych na

1)

podstawie umowy cywilno-prawnej lub umowy krétkoterminowej,
zaswiadczenie z KRUS dla oséb odchodzgcych z rolnictwa

m) wydruk z ZUS PUE lub zaswiadczenie z ZUS o podleganiu ubezpieczeniom z tytutu umowy o prace i umowy
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cywilno-prawnej

Zaswiadczenie o miejscu zamieszkania wystawione przez witasciwg instytucje/podmiot lub inny
dokument poswiadczajacy miejsce zamieszkania, np.:

- zaswiadczenie z ZUS / KRUS;

- deklaracje z US;

- umowa najmu / uzyczenia lokalu (wystawione na uczestnika);

- umowa o prace, umowa cywilno-prawna (zlecenia, o dzieto) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
zawierajgce adres zamieszkania uczestnika;

- rachunki lub umowa za media w lokalu (telefon, internet, prad, gaz, TV kablowg) wystawione na
uczestnika projektu;

- zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka uczestnika do placowki o$wiatowej (szkota, przedszkole) lub
placowki opiekunczo-wychowawczej (np. ztobek, klub dzieciecy);

- potwierdzenie zameldowania;

- aktualna polisa ubezpieczeniowa samochodu lub nieruchomosci, zawierajgca miejsce zamieszkania
uczestnika.

Kryteria uczestnictwa w projekcie:

Profil Uczestnika projektu.

W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 100 osdb ( 80 Kobiet [K] i 20 Mezczyzn [M] ) od 18
roku zycia, zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie dolnoslgskim, z czego
min.70%, tj.70 [56K/14M] osdb na terenie miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze
i/lub obszaréw zagrozonych trwata marginalizacjg, bedgcych osobami pracujgcymi: zatrudnionymi na
umowach krotkoterminowych, umowach cywilno-prawnych, ubogimi pracujagcymi lub osobami
odchodzgcymi z rolnictwa, w tym min.10 [8K/2M] 0s6b z niepetnosprawnosciami i min. 40 [32K/8M]
0s6b zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego obszary gmin wykluczonych komunikacyjnie
i/lub posiadajgcych niskie kwalifikacje.

Wsparcie udzielane w projekcie kierowane jest do:

a) o0s6b pracujacych, w tym:
- pracujacych na podstawie umowy krétkoterminowej lub cywino-prawnej
- ubogich pracujacych,
- odchodzacych z rolnictwa
b) zamieszkatych na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego
c) w wieku powyzej 18 roku zycia
d) osdb nie otrzymujgcych jednoczesnie wsparcia w innym projekcie FEDS 2021-2027 z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej
Pierwszenstwo udziatu w projekcie majg osoby:
a) mieszkajgce w rozumieniu KC na terenie miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze
i/lub na obszarze zagrozonym trwatg marginalizacjg;
b) mieszkajace w rozumieniu KC na obszarze gmin wykluczonych komunikacyjnie;
c) kobiety;
d) osoby w wieku 18-29 lat;

Strona6



Fundusze Europejskie ~ Dofinansowane przez | """+ D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska * SLASK

e) osoby w wieku 55 lat i wiecej;
f) osoby o niskich kwalifikacjach, tj. z wyksztatceniem do ISCED 3
g) osoby z niepetnosprawnosciami.

2. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) spetnienie wymogoéw formalnych,

b) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem,

c) ztozenie kompletu dokumentéw zgtoszeniowych.

Dokumenty zgtoszeniowe bedg dostepne w Biurze projektu przy ul. Wyscigowej 18/2, 53-012 Wroctaw
oraz na podstronie internetowej: http://www.brcon.pl/gotowi-na-lepsze/ , w zaktadce ,Projekty” —

»,Gotowi na lepsze!”.

Dokumenty bedzie mozna ztozy¢ osobiscie, drogg pocztowg, drogg elektroniczng — poprzez przestanie
na adres: projekty@brcon.pl.

Osoby z niepetnosprawnosciami mogg zgtosi¢ swoéj udziat w projekcie réwniez telefonicznie. W

przypadku zgtoszenia drogg elektroniczng/telefoniczng, oryginaty dokumentéw rekrutacyjnych powinny
by¢ przekazane do Organizatora projektu najpdzniej w dniu pierwszego wsparcia.

d) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna (KR).

lll. Etapy rekrutacji do projektu

1. Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie realizacji projektu w 4 turach: (I edycja: 01.2025-02.2025,
04.2025 — 05.2025, 07.2025 — 08.2025, 10.2025 — 11.2025),w sposob bezposredni i otwarty. Rekrutacja
moze zostaé zawieszona, gdy liczba zgtoszen spetniajgcych warunki formalne osiggnie poziom 120%
ogolnej liczby Uczestnikow projektu.

2. Dokumenty zgtoszeniowe do projektu powinny by¢ kompletne, poprawnie i czytelnie wypetnione.

3. Komisja Rekrutacyjna bedzie obradowa¢ w momencie zebrania odpowiedniej liczby zgtoszen (Srednio
10 oséb)

4. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowac uczestnikdw do projektu na podstawie:

a) Naboru zgtoszen w ramach edycji rekrutacji do udziatu w projekcie;

b) Oceny formalnej (ETAP I), gdzie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje:

e kompletnos$¢ ztozonych dokumentéw i danych - wypetnienie wszystkich wymaganych pél, czytelne
podpisy, kompletnos¢ dokumentéw rekrutacyjnych (mozliwa jest jedna poprawka uchybien w ciggu 3
dni roboczych liczonych od dnia powiadomienia przez Komisje rekrutacyjng)

o kwalifikowalnos¢ do grupy docelowej, tj. status osoby, miejsce zamieszkania, wiek na podstawie
urzedowych zaswiadczen i oswiadczenia Uczestnika projektu w formie oceny TAK/NIE (0-1)

c) Oceny kryteriow premiujacych - fakultatywnych (ETAP II) na podstawie formularza zgtoszeniowego.
Komisja Rekrutacyjna przyzna punkty wg. nastepujgcego schematu:

e zamieszkanie w rozumieniu KC na terenie miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze
i/lub na obszarze zagrozonym trwatg marginalizacjg — 10 pkt;

e zamieszkanie w rozumieniu KC na obszarze gmin wykluczonych komunikacyjnie — 5 pkt;

o kobiety — 5 pkt;

o wiek 18-29 lat — 5 pkt;
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e wiek 55 lat i wiecej — 5 pkt;
e niskie kwalifikacje, tj. z wyksztatceniem do ISCED 3 — 5 pkt;

e 0soby z niepetnosprawnosciami — 5 pkt.

5. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktéw (na podstawie rankingu), z
zastrzezeniem osiggniecia wskaznikéw realizacji celu oraz realizacjg kryteriéw projektu. W przypadku
matej liczby chetnych tury naboru beda wydtuzane.

6. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktdw zostang
wpisane na liste rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej.

7. Osoby zakwalifilkowane do projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnienie kryteridw grupy
docelowej, poprzez oswiadczenia potwierdzajgce dane zawarte w formularzu zgtoszeniowym na
wzorze dostarczonym przez Organizatora projektu przed uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia.

8. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami projektu po przystgpieniu do I-wszej formy
wsparcia oraz oswiadczenia potwierdzajgcego spetnienie kryteriow grupy docelowe;j.

9. Za wytonienie Uczestnikéw projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

e Koordynator Projektu,
e Asystent Koordynatora.

10. Proces rekrutacyjny zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang
poinformowane drogg telefoniczng/mailowo/listownie.

§5

Zakres wsparcia

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny dla Uczestnikow projektu.

2. Wsparcie oferowane Uczestnikom w ramach projektu obejmuje:

» Zadanie 1. Indywidualne doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem/aktualizacjg IPD (6 godzin
wsparcia o charakterze indywidualnym dla 1UP — tacznie 100 UP), W toku indywidualnych spotkari z UP
doradca zawodowy dokona identyfikacji potrzeb UP, w tym m.in. poprzez diagnozg potrzeb
szkoleniowych (w tym cyfrowych) i walidacyjnych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego. Efektem
etapu identyfikacji potrzeb bedzie opracowanie wraz z UP Indywidualnego Planu Dziatania,
zawierajgcego dziatania dostosowane do sytuacji osobistej i zawodowej UP (IPD bedzie zawieraé formy
wsparcia konieczne do realizacji w kontekscie sytuacji Uczestnikow Projektu, dziatania do samodzielnej
realizacji oraz termin i warunki zakoriczenia). Kazdy UP otrzyma oferte wsparcia, obejmujacy takie
formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego/niej jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na
rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Podczas doradztwa, doradca zawodowy poprzez bezposredni
kontakt z UP, zapewni im kompleksowe wsparcie prowadzgce do rozwigzania problemu zawodowego.
Doradztwo wspomoze aktywny proces poszukiwania korzystnego zatrudnienia, z uwzglednieniem
indywidualnej sytuacji danego UP. Obejmie m. in. nastepujaca tematyke: rynek pracy, autoprezentacja,

komunikacja, analiza mocnych i stabych stron, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych.

Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami dostosowane bedzie do osobistych preferencji i rodzaju
niepetnosprawnosci.
Okres realizacji: | edycja: 02.2025-, Il edycja: 05.2025, Ill edycja: 08.2025, IV edycja: 11.2025

Strona8



>

>

>

Fundusze Europejskie ~ Dofinansowane przez | """+ D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska * SLASK

Zadanie 2. Szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe (80 godzin szkolenia dla 4 grup po 7-8 0sdb, tgcznie
dla30 UP).

Na szkolenia skierowani zostang UP zgodnie z diagnoza w IPD obejmujgcg ocene umiejetnosci
cyfrowych (obowigzkowo w ramach wsparcia skierowanego do oséb mtodych do 29 r.z. zaplanowano
ocene umiejetnosdci cyfrowych, z wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu
kompetencji cyfrowych” — https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home). Dla 30 UP (w tym

obowigzkowo dla oséb mtodych do 29 r.z. u ktérych zdiagnozowano takg potrzebe) zaplanowano
uzupetnienie poziomu kompetencji w ramach SZKOLEN PODNOSZACYCH KOMPETENCIE CYFROWE O
PROFILU OGOLNYM.

Zakres merytoryczny zaje¢ odpowiada ramie "Digital Competence Framework" (DIGCOMP) na
poziomie podstawowym A - 15 godz./modut:

1. INFORMACIA - m.in. przegladanie, szukanie, filtrowanie i przechowywanie informacji
2. KOMUNIKACIJA - m.in. wykorzystanie narzedzi cyfrowych i aplikacji, dzielenie sie informacjami i
zasobami

3. TWORZENIE TRESCI - m.in. tworzenie, integracja i przetwarzanie tresci

4. BEZPIECZENSTWO - m.in. narzedzia stuigce ochronie, ochrona danych osobowych
5. ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW - m.in. rozwigzywanie problemoéw technicznych, innowacyjnos¢ i
twércze wykorzystanie technologii

Szkolenia zakonczg sie formalnym wynikiem oceny i walidacji oraz beda dawa¢ mozliwos¢ uzyskania
certyfikatu ECCC, potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji.

UP otrzymajg podreczniki i materiaty szkoleniowe oraz zostanie zapewnione wyzywienie (obiad).
Okres realizacji: | edycja: 02.2025 Il edycja: 05.2025, Il edycja: 08.2025, IV edycja: 11.2025

Zadanie 3. Szkolenia zawodowe (Srednio 110 godzin dydaktycznych dla 100 UP)

Szkolenia stuzg zdobyciu kompetencji/kwalifikacji zawodowych w ramach otwartego pakietu szkolen,
by zwiekszy¢ szanse UP na poprawe sytuacji na rynku pracy. Efektem szkoler: bedzie zdobycie, zmiana
lub podniesienie kwalifikacji (okreslonych zestawow efektéw uczenia sie zgodnie z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostanie sprawdzone w walidacji i formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania. Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony
zostanie odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), rozpoznawalnym i uznawanym w danym
Srodowisku, sektorze lub branzy, a fakt nabycia kompetencji poprzez wydanie dokumentem
zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.

UP otrzymajg materiaty dydaktyczne oraz zostanie zapewnione wyzywienie (obiad).

Okres realizacji: | edycja: 02.2025, Il edycja: 05.2025, Il edycja: 08.2025, IV edycja: 11.2025.

Zadanie 4. Indywidualne posrednictwo pracy (5 godzin wsparcia o charakterze indywidualnym dla 1UP —
tacznie 90 UP). Posrednik pracy wyposazy UP w umiejetnos$é sprawnego poruszania sig po rynku pracy i
samodzielnego poszukiwania lepszego zatrudnienia zgodnego z nabytymi kwalifikacjami lub
kompetencjami, przygotuje do udziatu w rekrutacji (omowi potencjalne pytania rekrutrow i zweryfikuje
dokumenty aplikacyjne UP). Posrednik przedstawi aktualng sytuacje na rynku pracy w odpowiedniej
branzy dla danego UP oraz wyszuka i przedstawi im oferty pracy zgodnie z ich oczekiwaniami,
kwalifikacjami i predyspozycjami, a takze mozliwosciami rynku pracy (min. 3 oferty/UP). Posrednictwo
pracy pomoze UP podjaé decyzje dotyczaca zmiany zawodu lub pomoze w utrzymaniu obecnego
zatrudnienia.
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Okres realizacji: | edycja: 02.2025, Il edycja: 05.2025, Il edycja: 08.2025, IV edycja: 11.2025.

Organizator projektu zastrzega mozliwo$¢ zmiany termindw realizacji poszczegdlnych zadan ze wzgledu
na problemy w rekrutacji, z uwagi na potrzeby grupy docelowej lub inne okolicznosci, na ktdre nie bedzie
miat wptywu.

§6

Organizacja wsparcia
Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane w miare mozliwosci jak najblizej miejsca zamieszkania
Uczestnikow/czek projektu.
Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca
szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.
Witasnorecznym podpisem kazdy/a Uczestnik/czka potwierdza obecno$¢ na zajeciach na listach
obecnosci, jak réwniez otrzymanie materiatéw szkoleniowych/dydaktycznych/biurowych, cateringu,
przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczenia o ukonczeniu poszczegélnych form wsparcia.
W ramach szkolen zawodowych i szkolert komputerowych przewidziany jest catering (obiad).

Kazdy Uczestnik/ka projektu otrzyma materiaty szkoleniowe/dydaktyczne/biurowe oraz podreczniki do
szkolen komputerowych i zawodowych.

Wobec dziatan w projekcie przewidziano wsparcie towarzyszgce w postaci zwrotu kosztéw dojazdu dla
50% Uczestnikdw/czek Projektu, zgodnie z § 7.

Dla 10% Uczestnikdw/Uczek w trakcie realizacji wszystkich form wsparcia przewidziano zwrot kosztéw
opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (koszt obejmuje rowniez pobyt w instytucji Swiadczacej ustugi
opiekuncze, w tym w przedszkolu, ztobku, zgodnie z § 8.

Uczestnikom/czkom pracujgcym, przystuguje stypendium szkoleniowe zgodnie z § 9.

§7

Zwrot kosztow dojazdu

W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztow dojazdu dla 50% Uczestnikow/czek projektu, ktdrzy
znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji (w tym osobom z niepetnosprawnosciami).
W przypadku udziatu Uczestnikdw/czek Projektu w indywidualnych formach wsparcia oraz w
szkoleniach komputerowych, zwrot kosztéw dojazdu przystuguje w wysokosci srednio 15,00 zt ,,w obie
strony” za jednorazowy dojazd na spotkanie.
W przypadku udziatu Uczestnikdw/czek Projektu w szkoleniach zawodowych zwrot kosztéw dojazdu
przystuguje w postaci zwrotu kosztéw za bilet miesieczny w wysokosci srednio 120 zt. za miesigc.
Zwrot kosztéw dojazdu wyptacany bedzie do wysokosci kosztu przejazdu najtaniszym srodkiem transportu
publicznego, obstugiwanym przez przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej
na danej trasie w danym okresie.
W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na wsparcie w ramach projektu niezbedne jest ztozenie
przez Uczestniczke projektu:

® poprawnie wypetnionego Whniosku o zwrot kosztéw dojazdu na spotkania

indywidulane/szkolenia oraz,
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e oryginaty biletow komunikacji zbiorowej w obie strony z co najmniej jednego dnia (w
przypadku spotkan indywidualnych i szkolen komputerowych) lub biletu
okresowego/kserokopie  biletu miesiecznego (w  przypadku dojazdu na
szkolenie zawodowe) wraz z zaswiadczeniem przewoznika o wysokosci ceny
najtanszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony internetowe]j przewoznika z
aktualnym cennikiem) lub zaswiadczenie przewoznika o wysokosci ceny najtaniszego
biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony internetowej przewoznika z aktualnym
cennikiem),

e bilety nie mogg by¢ zniszczone (musza byé czytelne). W przypadku ich uszkodzenia
Beneficjent nie bedzie zwracat za nie srodkéw finansowych,

e w przypadku o korzystaniu z wtasnego samochodu na dojazdy, zwracana bedzie kwota
do wartosci biletu najtanszego srodka transportu na danej trasie, a Uczestnik/czka
zobowigzany/a jest do ztozenia oswiadczenia o korzystaniu z wtasnego samochodu
wraz z kserokopig prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego.

6. Beneficjent zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw na rachunek bankowy podany we
whniosku, do maksymalnej stawki okreslonej w ramach budzetu projektu. Zwiekszenie stawki zwrotu
kosztéw moze nastgpi¢ w przypadku posiadania stosownych oszczednosci przez Beneficjenta i za zgoda
Instytucji Posredniczacej.

7. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na dane wsparcie, jest potwierdzona obecnosc¢
Uczestniczki na zajeciach w postaci podpisu na liscie obecnosci.

§8

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng*

1. W ramach projektu przewiduje sie wsparcie towarzyszace, utatwiajgce dostep grupy docelowej do
projektu, w postaci refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 3 lub osobg potrzebujacy
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, dla okoto 10% Uczestnikdw/czek w ramach szkolen
zawodowych w wysokosci $rednio 700 zt., natomiast w pozostatych formach wsparcia w wysokosci
Srednio 30 zt. za kazdg godzine wsparcia, w ktérym UP bierze udziat.

2. W ramach projektu mozna dokona¢ zwrotu kosztéw opieki nad dzieémi do lat 3 Uczestnikowi/czke
Projektu, ktéry oswiadczy, iz nie ma mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej opieki na czas
uczestnictwa w projekcie. Wsparcie nad dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki dofinansowanych
ze srodkéw FERS, KPO lub innych srodkéw publicznych oraz nieinstytucjonalnych form opieki.

3. W przypadku braku mozliwosci skorzystania ze standardowych ustug oferowanych w instytucjonalnych
formach opieki zostanie zapewniona najefektywniejsza (pod wzgledem dobra dzieci i kosztéw) formach
opieki nad dzie¢mi do lat 3 w postaci:

-zorganizowania opieki okazjonalnej nad grupg dzieci w wydzielonym pomieszczeniu na terenie

placowki, w ktdrej odbywa sig szkolenie lub inna forma wsparcia oferowana w projekcie, wynajgcia

1 0soba zalezna to osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnosé wymaga opieki

lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosc dnia codziennego.
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klubu dziecigcego (np. w godzinach popotudniowych/w weekendy, jezeli w tych godzinach/dniach sg

realizowane formy wsparcia w projekcie),

-zatrudnienia dziennego opiekuna w celu zapewnienia okazjonalnej opieki nad grupa dzieci na
podstawie umowy zawartej na okreslony czas, uzalezniony od czasu trwania form wsparcia.
Indywidualna okazjonalna opieka niani zostanie zaproponowana jedynie w sytuacji braku mozliwosci

skorzystania z ww. rozwigzan.

4. W celu rozliczenia i refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 3 lub osobg zaleing
niezbedne jest ztozenie przez Uczestniczke projektu:

a. poprawnie wypetnionego Wniosku o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub
dzieémi do lat 3 lub osobg zalezng wraz z o$wiadczeniem o braku mozliwosci
zapewnienia innej bezptatnej opieki na czas uczestnictwa w projekcie,

b. udokumentowanie poniesienia wydatku zwigzanego z opieky nad dzieckiem lub
osobg zalezng ( optacona faktura VAT, umowa zlecenie wraz z optaconym
rachunkiem, umowa potwierdzajgca uczeszczanie dziecka do ztobka/przedszkola,
dowdd zaptaty),

c. dokumentu potwierdzajgcego sprawowanie opieki nad dzieckiem/dzie¢mi —
kserokopia aktu urodzenia,

d. dokumentu potwierdzajgcego sprawowanie opieki nad osobg zalezng — dokument
potwierdzajgcy koniecznos¢ sprawowania statej opieki nad osobg ze wzgledu na jej
stan zdrowia lub wiek oraz dokument potwierdzajgcy stopien pokrewieristwa lub
powinowactwa lub o$wiadczenie o pozostawaniu we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

5. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng jest wyptacana po dokonaniu weryfikacji
przedstawionych dokumentéw, na konto wskazane przez Uczestnika/czke Projektu we wniosku o
refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 3 lub osobg zalezng, do maksymalnej stawki
okreslonej w ramach budzetu projektu.

6. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzie¢mi lub osobg zalezng, jest potwierdzona
obecnos¢ Uczestniczki na szkoleniach zawodowych w postaci podpisu na liscie obecnosci.

§9

Stypendium szkoleniowe

1. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest w ramach zadania 3 — szkolenia zawodowe.

2. Osobom pracujacym przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia, do dnia zakonczenia szkolenia, tj. w wysokosci [298,38 z1]

3. Osobom, ktére utracity zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie, przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci 11,93 zt. netto za godzine szkolenia, wyptacane za liczbe godzin szkolenia, w ktérych braty
udziat (Srednio 110 godzin).
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Osoby uczestniczace w szkoleniach, o ktérych mowa w ust.3, pobierajagce stypendium szkoleniowe
podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu jesli
nie maja innych tytutdw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w
zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust.
6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych). Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na szkolenie - Beneficjent.

Uczestnik/czki projektu zachowujg prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie
odrebnych przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone w terminie do 14 dnia
roboczego po zakoriczeniu szkolenia.

§10

Uprawienia i obowigzki Uczestnika/czki projektu

1. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e sg do:

. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

. potwierdzania uczestnictwa w kazdej formie wsparcie na listach obecnosci,

° potwierdzania odbioru materiatéw/zaswiadczen/dyploméw kazdorazowo na listach odbioru,

. wypetniania ankiet i testow (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg projektu i

monitoringiem jego pdZniejszych rezultatéw.

2.

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktdci¢ lub uniemozliwic dalszy udziat w projekcie.

Warunkiem ukoniczenia projektu jest udziat we wszystkich formach wsparciach okreslonych dla
Uczestnika/czki projektu w Indywidualnym Planie Dziatania.

Warunkiem ukonczenia zadania 2 i 3 jest minimum 80% obecnosci. W przypadku zadan 1 i 4 wymagana
jest frekwencja 100%.

Warunkiem otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji/kwalifikacji cyfrowych po
zakonczeniu szkoled podnoszgcych kompetencje cyfrowe jest przystgpienie do egzaminu korcowego
(tylko po uczestnictwie w minimum 80% zaje¢) i zdaniu egzamindw z kazdego z 5 modutdéw.

Warunkiem otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji zawodowych jest przystgpienie
do egzaminu koncowego (tylko po uczestnictwie w minimum 80% zajeé) i zdaniu egzaminu/éw
koncowych.

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest (w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
Projekcie), przekaza¢ Beneficjentowi dane dotyczace statusu na rynku pracy, tj. kopii umowy o
prace/umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie,
zarowno w przypadku podjecia pracy w trakcie uczestnictwa w projekcie, jak i do 4 tygodni od
ukonczenia udziatu w projekcie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dokument
potwierdzajgcy fakt prowadzenia takiej dziatalnosci: dowdd optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen
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Spotecznych, Urzad Skarbowy, wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG), potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci.
Uczestnik/czka projektu zobowigzana/y jest (w terminie do 4 tygodni po zakornczeniu udziatu w
Projekcie), w przypadku podjecia zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony dtuzszy
niz 1 rok lub nieokre$lony w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przekazaé Beneficjentowi zaswiadczenie o
zatrudnieniu od pracodawcy lub kopie umowy o prace.

Wszyscy Uczestnicy/czki majg  obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym ankiet dotyczacych oceny
realizacji poszczegdlnych form wsparcia i rezultatow projektu.

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Beneficjenta oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej/Zarzadzajace;j.
Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do poddania sie kontroli realizacji projektu przez
Beneficjenta, osoby przez niego upowaznione lub Instytucje Posredniczaca/ Zarzadzajaca dla projektu.
Uczestnik/czka poprzez przystgpienie do projektu, wyraza zgode na tworzenie przez Beneficjenta
dokumentacji fotograficznej z przeprowadzonych wsparé jako element monitoringu zaje¢ oraz
dokumentowanie dziatan Beneficjenta lub Podwykonawcy.

§11

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udziatu w projekcie, nalezy niezwtocznie dostarczy¢ do
Beneficjenta pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badz za posrednictwem poczty).
Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny. Uzasadnionym powodem rezygnacji z
udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki projektu z listy uczestnikow projektu,
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w
szczegblnosci w  przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub
pracownika Beneficjenta, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki projektu z listy uczestnikéw projektu przed
rozpoczeciem bgdz na wczesnym etapie realizacji projektu, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
rezerwowe;.

Jezeli Uczestnik/czka projektu z wtasnej winy nie ukoriczy zaje¢ w ramach projektu, Beneficjent moze
zobowigzaé¢ Uczestnika/czke projektu do zwrotu kosztéw proporcjonalnie do odbytego wsparcia,
chyba ze powody nieukoriczenia wsparcia byty niezawinione przez Uczestnika/czke projektu.
Beneficjent moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki projektu kosztami wytgcznie na podstawie
pisemnego wniosku Uczestnika/czki projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§12

Postanowienia koncowe

Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu. Ztozenie
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dokumentoéw zgtoszeniowych jest jednoznaczne z zaakceptowaniem warunkéw i postanowien niniejszego

regulaminu.

Regulamin dostepny jest w Biurze projektu i na stronie internetowej projektu: www.brcon.pl .

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 15.01.2025 r. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos$é
whiesienia zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin znajduje sie na stronie internetowej projektu:

http://www.brcon.pl/gotowi-na-lepsze/
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